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Mineras apuestan por la realidad aumentada
para optimizar sus resultados en la pandemia

TECNOLOGIA. La emergencia sanitaria por covid-19 obligo a las empresas a buscar soluciones tecnologicas que les permitieran
mejorar su eficiencia sin correr riesgos, como lo hace Codelco y AMSA con la asistencia remota a través de lentes inteligentes.
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a pandemia de covid-19
Ll levo ala industria mine-
raa desmovilizar traba-
jadores, apostar por el teletra-
bajo ¢ implementar una serie
de protocolos para reducir la
densidad dotacional en sus
medios de transporte, come-
dores, casas de cambio, y en
sus distintas dreas de trabajo.
Lo que supuso un desafio
para la industria que inmedia-
tamente busco soluciones tec-
noldgicas para no sacrificar efi-
ciencia durante la emergencia
sanitaria que se extiende ya
por 15 meses. Aungue esa biis-
queda de innovaciones no fue
exclusiva de la mineria.

Si, porque de acuerdoal in-
dice de Transformacion Digital
2020 durante el afio recién pa-
sado es un hecho que las em-
presas chilenas adoptaron nue-
vas tecnologias araiz de la pan-
demia, pues 47% de las indus-
trias aumento su “madurez di-
gital” y 41% crecid en la “digita-
lizacién de procesos y toma de
decisiones”, en este periodo.

MAS APRENDIZAJE

La directora de Operaciones y
Servicio a Emprendedores de
UDD Ventures, Andrea Cata-
lan, explica que la aplicacion
de nuevas tecnologias es vital
para seguir funcionado en las
empresas del Ecosistema de
Emprendimiento e Innova-
cion: “Chile tiene un potencial
en laincorporacion de tecnolo-
glasy un gran conocimiento en
soluciones tecnolagicas; el pa-
50 que estamos dando haciala
Realidad Aumentada es una
gran oportunidad, es la forma
de agilizar y agregarles valor a
las empresas chilenas: la Reali-
dad Aumentada permite que

® Las smart glasses (lentes o gafas inteligentes) modifi-
can la percepcion del entorno fisico, integrando de forma
simultanea informacién digital superpuesta a laimagen
real, permitiendo visualizar textos, imagenes y videos sin
alterar la capacidad de vision del usuario. “Se pueden co-
nectar a distintas plataformas de teletrabajo para interac-
tuar con el especialista. Es muy cdmodo, practicamente
es un lente de seguridad”, explicé en este sentido el jefe
de Ingenieria de Mantenimiento Tecnologias Cobra, Clau-
dio Pérez, que integrd el proyecto en Radomiro Tomic.

los trabajadores tengan un me-
joraprendizaje”.

ABARATAR COSTOS

Es en este contexto que se des-
tacan los lentes inteligentes
(smart glasses), que ya estan

presentes en Codelcoy Antofa-
gasta Minerals (AMSA) tecnolo-
gia que permite realizar inte-
racciones con el lente comodi-
bujos, envios de archivos PDF,
compartir pantalla, guardar
imagenes y videos: todo esto

LOS INNOVADORES LENTES DE REALIDAD AUMENTADA (AR) PERMITEN, ENTRE OTRAS ACCIONES, LA ASISTENCIA REMOTA, COMO N UNA MANTENCION.

Lo digital interactiia con lo real

en tiemporeal, mientras el téc-
nico esta con las manos libres
transmitiendo audio y video.

“La asistencia remota es
un paso obligado, y no solo
por la pandemia, sino por la
trasformacion digital que esta-
mos enfrentado a nivel global:
con esta tecnologia se pueden
abaratar costos y traslados”,
destaco Catalan sobre los equi-
pos desarrollados por Vuzix,
que son capaces de conectar a
un téenico en terreno con un
experto remoto a través de
aplicaciones como Zoom, Mi-
crosoft Teams y otras APP de
“experto remoto”.

EXPERIENCIA EN ZALDIVAR
Desde Vuzix explican que el uso

CODELCO

delos lentes inteligentes en An-
tofagasta Minerals les permite
optimizar el control de sus ope-
raciones en uno de sus proyec-
tos en Minera Zaldivar, opera-
cion en donde “pueden comu-
nicarse a distancia, mostrando
los avances del proyectoa tra-
vés del modelo M4000 (distri-
buidos por KTl Ingenieria). Con
esta tecnologia, pueden revol-
ver las incidencias presentadas
durante la ejecucian de las ope-
raciones enla mina™.

“Gracias a las herramien-
tas que permite esta tecnolo-
gia, agregaron desde la firma,
se pueden realizar dibujos y
transferir planos en formato
de archivo para poder agilizar
la comunicacion en tiempo re-

al y mejorar los tiempos tanto
en la toma de decisiones co-
mo en la ejecucion de los pro-
yectos”.

ASISTENCIA DESDE CANADA
En Radomiro Tomic de Codel-
co también implementaron
con éxito los lentes inteligen-
tes, los que fueron clave enuna
reciente mantencion de las
despegadoras de citodos, dela
Nave EW pues permitieron re-
cibir desde Canada el soporte
de un proyectista que no pudo
viajar los 7.500 kilometros de
distancia por la pandemia.

Tecnologia que no solo
evito la exposicion a riesgos,
sino que ademds permitio
controlar en tiempo real la
instalacién, mostrando pla-
nos y contrastindolos en te-
rreno para entregar indicacio-
nes, sin dejar de prestar la ma-
xima atencion al equipo que
se intervino.

El superintendente de
Mantenimiento LX-SX-EW de
la divisién, Francisco Cuéllar,
detallo que “la estrategia de
mantenimiento para el 2021
busca procesos innovadores,
eficientes, conectarlos con
nuestra cultura C+. Incluso,
estando al otro lado del mun-
do, gente especialista puede
apoyarnos, eso es productivi-
dad, costos e innovacion”.

El ingeniero experto de
Mantenimiento dela RT, Ivan
Aedo, por su parte, destaco
que “siempre se esta buscan-
do como extender la vida (il
de los activos mediante la in-
novacion en los disefios y en
la incorporacion de nuevas
tecnologias. Este redisefio fue
desarrollado con la fibrica en
Canada y necesitibamos el
apoyo del especialista debido
a la precision requerida en la
etapa de montaje”. 3

Sindicato Minero aprobo6 extension de la
jornada de trabajo 7x7 en Chuquicamata

CODELCO. £l mayor sindicato de la division extenderd el turno por siete meses,
mientras que los gremios 1, 2y 3 votaran la modalidad entre hoy y mafana.

na de las principales

u medidas que ha imple-
mentado la division
Chuquicamata para enfrentar
el covid-19 es la aplicacion de
jornadas excepcionales, las
que ajuicio de Codelco permi-
ten organizar de mejor forma
los equipos de trabajo, a través
de las denominadas burbujas.
Fue asi que 538 socios del
Sindicato Minero votaron para
determinar la continuidad de
esta medida especial, que esta
orientada hacia las gerencias
Concentradora, GEL, Refine-
ria, Fundicion, Servicios y Su-

ministros, y Recursos Mineros.

El 66% de los socios, es de-
cir dos tercios del total de vo-
tantes, acogieron la continui-
dad de las jornadas 4x3 y 7x7,
la que se mantendria tal como
se haaplicado desde el ano pa-
sado. Con esto, el mayor sindi-
cato de la division que supera
los mil socios, mantiene la jor-
nada excepcional 7x7 por los
Proximos siete meses.

Por otro lado, el Sindicato
N°5, que agrupaa cerca de 200
personas, se encontraban rea-
lizando su proceso de votacion
hasta el cierre de la edicion.

0
66%
Voto por la extension de
la jornada de trabajo 7x7 en

el Sindicato Minero. Cambio
que regira por siete meses.

SINDICATOS1,2Y3

Por su parte, los sindicatos 1, 2
v 3 dela division, que votardn
entre hoy y mafana por la mo-
dalidad que prefieren; realiza-
ron una consulta a sus asocia-
dos la semana pasada respecto
al interés por renovar la jorna-
da. Como resultado de esa con-
sulta electronica, donde parti-

55%

de los socios de los sin-
dicatos 1, 2 y 3 se inclinaron
por la jornada excepcional
en sus consultas previas.

cipo la mitad de los asociados
de los tres gremios, el 55% de
los socios se inclind por mante-
ner la jornada excepcional.

En la consulta, los sindica-
tos preguntaron también acer-
cade la modalidad en que se
mantendria la jornada, consi-
derando las opciones de man-
tenerla por la extension de los
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LA MEDIDA BUSCA REDUCIR LA DENSIDAD DOTACION Y LOS TRASLADOS,

actuales contratos colectivos,
por una periodo de 3 anos
-que es el maximo que otorga
la ley- o bien por la contingen-
cia en 120 dias. La opcion de
mantener lamedida porloque
dura el contrato colectivo con-

centro esa mayoria con 26%.
En este contexto es impor-
tante recordar que tanto la Mi-
na Rajo, como la Mina Subte-
rranea de Chuquicamata, ya
cuentan con la jornada excep-
cional de forma definitiva. %



