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Hace unas semanas firmaron una alianza con PedidosYa

Los locatarios de Plaza Peru
potencian visibilidad digital
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El tradicional sector gastrondmico penquista ha fortalecido su presencia digital y los envios a traveés de aplicaciones de celivery.

La Asociacion Gremial
aspira a construir un
marketplace para
promover la marca
del barrio.

Por Nicols Alvarez Arrau
economia@diarioelsurcl

olo hace algunas semanas,
Scasi lamitad de los 35]oca-

les que componen la Aso-
ciacién Gremial Barrio Gastro
némico Plaza Perd acordaron
una alianza con la compaiia
uruguayade delivery PedidosYa.
La propuesta busca conseguir
mayor visibilidad a través de la
promocion virtual, es decir, ge
nerar dentro delaaplicacién pu:
blicidad explicita y especial de
los negocios ubicados en el tra
dicional sector penquista, a la
par con descuentos, envios gra
tis uotro tipo de beneficios para
los clientes.

Mds alld de un tema comer-
cial, el presidente del organismo
local, Manuel Acufia, dice que el
objetivo dela campana pasa mds
bien por la exposicion que pue-
daalcanzarel barrio en tiempos
duros de pandemia, de tal mane-
ra de robustecer una marca ge-
neral y no solo la de cada recin
1o en particular.

“Esta es una marca de barrio
que se estd formando, y fue inte-
Tesante como se pudo montar
una campana en colaboracién
con esta empresa. Lo importan-
te es que esto nos invita a conti-
nuar y elaborar nuevas campa-
fias con otras aplicaciones, pero

también por nuestra cuenta”,
puntualiza el dirigente

Desde la firma de delivery en-
fatizan que la iniciativa pactada
nace, justamente, del complejo
escenario experimentado por
los establecimientos culinarios
de la zona. “Queremos destacar
icénicos restaurantes (de Plaza
Pertt) y convertirnosen unagen-
te de apoyo en la recuperacion
econémica de nuestros socios.
Estamos seguros de que dicha
alianza representard una ayuda
fundamental, tanto para ellos
como para la economia local”,
resaltan.

NUEVA PLATAFORMA

Aunque atin es una idea inci
piente, Acufia revela que dentro
de la Asociacién ya se planteala
posibilidad de formular una al-
ternativa propia, sin necesidad
de depender de aplicaciones ex
ternas y que apueste por el desa
rrollo integral del barrio. Por lo
mismo, sestiene que estdn los
dnimos para construir una espe
cie de marketplace.

“La opcién de tener un mar-
ketplace se ha hablado hace ra
to entre algunos locatarios de
Plaza Perd y con otros gremios,
especialmente en el sentido de
ver como armar un delivery que

seanuestro. Todo esto estd en pa-
fiales, pero entendemos que ha-
ciaalld tiene que irla cosa”, dice.

Ala fecha, agrega que tienen
estudiadas plataformas virtua-
les de otros barrios gastrondmi-
cos del pafs, como Barrig Italia,
en Providencia, o Plaza Nufioa,
en lacomuna homénima. Tam-
bién se suman barrios esparioles
que reunen de forma permanen-
te en sus pdginas informacion
respectoa los productos y servi-
cios ofrecidos por los recintos
que albergan.

Fara el gerente de Operacio-
nes de La Cocina, Cristian Oval-
le,laintencicn es poderreforzar
el nicleo culinario del sector
con un sistema de autoventa,
aunque primero esperan cono-
cerun proyecto trabajado por la
Asociacion de Empresas (Asem)
del Biobioy queiriaen esalinea.
“Nosotros hemos estado colabo-
rando con ellos”, sostiene el em-
prendedor.

EFECTOS DELA
CUARENTENA

Si el afio pasado fue negativo
en cuanto al nivel de ventas,
marzo y abril se convirtieron en
meses muchos mds complejos.
Araiz delacuarentena total que
atin afecta a Concepcidn, los es-

A lafecha, la Asociacidn estudia las experiencias
virtuales de Barrio Italia, en Providencia, y Plaza
Nufioa, en la comuna homdnima. Suman también lo
hecho en barrios espaiioles.
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Unete a nuestro mundo laboral virtual

15

de los 35 locales de la
Asociacion se

suscribieron a |a alianza
con PedidosYa.

tablecimientos de Plaza Perd so
lo han podido vender cerca del
10% de lo que se alcanzaba en
perfodos normales, aunque hay
algunos emprendedores que in
sisten en que el porcentajeesin
cluso mucho menor.

“El peor momento de la gas
tronomia lo hemos vivido aho
Ta, ya que esto nos pillé a todos
jugados al haber vuelto a contra
tar a los trabajadores en el vera
no(..) Ademds, nos caydencima
el credito covid-19 y las nuevas
ayudas estdn demasiado compli
cadas, porque el Fogape Reacti
va pide practicamente entregar
todo al banco para recibir un
préstamo”, grafica Ovalle

Manuel Acufia, quien es ade
mas dueno de Bar y Café Calle
jén, afiade que este panorama
“hace que muchos estemos su
per al limite, razén por la que se
hace también urgente que poda
mos volver abrir en Fase 2".

Si bienlos casos activos de co
vid-19 han bajado durante los
ultimos diasen la Regiény en la
capital penquista, la autoridad
sanitaria ain no decide aplacar
las restricciones de movilidad

Entre hoy y mafiana

El rector dle ks Universiderd del Desarrollo, Fedlerico Veldés.

En la Regién del Biobio

UDD lanza proyecto
para fortalecer a
lideres en disetio

e innovacion

sostenible

La iniciativa denominada "RedBios: Disefio
e Innovacion Sostenible” fue oficializada
ayer y se enmarca en una serie de desafios
regionales y mundiales.

La pandemia, la globaliza-
cidn, el desarrollo tecnolégico,
el cambio climdtico y la propia
Estrategia Regional de Desarro
1lo 2030 de la Regidn del Biobio
son parte de los grandes desafios
mundiales y locales que deben
ser respondidos en estos tiem:
pos. Por este motivo, la Facultad
de Disefio de la Universidad del
Desarrollo (UDD) Concepcion
lanzd ayer el programa denomi-
nado “RedBios: Disefio ¢ Innova
cién Sestenible”.

Dicha instancia tiene por ob
jetofortaleceraloslideres regio
nales y convertirlos en agentes
de cambio con competenciasen
disenio sostenible, a fin de que
puedan afrontar el actual esce:
narioy aportara la construccion
del futuro local.

La propuesta es liderada por
la decana de Disefio UDD, Ale.
jandra Amendbar, la directora
de Investigacion, Paulina Con:
treras, y el director de Pregrado,
Francisco del Depdsito. El plan
esfinanciado porel Fondode In-
novacion para la Competitivi
dad del Gobierno Regional.

LINEAS DE TRABAJO

Entotal, el proyecto RedBios
cuenta con cuatro dmbitos de
trabajo: la Red de Agentes de
Cambio RedBios, el Diplomado
en Disefio e Innovacién Soste-
nible, el Centro de Disenc e In-
novacidn Sostenible, y el Co-
mité RedBios

Federico Valdés, rector de la
UDD, comentd que por medio
de estas lineas se buscan gene-
rar espacios para posicionar
productos chilenos en el mun.
doyestablecerindustriasde al-
tovaloragregadoentornoa las
riquezas naturales del pafs.
“Debemos fortalecera nuestros

Puntos clave

La iniciativa de la UDD conside-
ra cuatro ambitos. Medliante to-
dos ellos se buscan crear espa-
cios para posicionar productos
chilenos en el mundo y levantar
industrias de alto valor agregado.

Desafios

Através de la aplicacion del pro-
grama se espera responder a
unaserie de desafios asociados
ala pandemia, la globalizacicn,
el desarrollo tecnoldgico o a la
Estrategia Regional de Desarro-
llo 2030.

lideres de la RegiGn, y este pro-
grama contribuird en el au-
mentode la competitividad del
tejido industrial y global del
Biobio”, enfatizd.

En tanto, el intendente Patri-
cio Kuhn resalté la importan-
ciadel programa, ya que permi-
tird encontrar agentes “que ten-
gan nuevos conocimientos y
competencias para aportarala
m de un territorio

Por uiltimo, Alejandra Amend:
bar hizo un llamado a la refle-
xién sobre el disefio como una
alternativa ante la pandemia
global, tenienda en cuentaelrol,
responsabilidad y aportes con:
cretos en esta materia para el
manejo de crisis en un aspecto
general: “La Regidn presenta pro
blemas de desempleo, déficit hi-
drico y problematicas sociales
() Queremos formar capital hu:
mano avanzado, fortaleciendo
sus capacidades profesionales
para contribuiral desarrollosos-
tenible”.

Feria virtual ofrecerd 200 vacantes
laborales para jovenes del Biobio

“Mundo Laboral 360", Asi se
1lama la feria virtual que se de-
sarrollard entre hoy y mafiana
para apayar la empleabilidad
de los jévenes de la Regidn del
Biobio. En total, la instancia
pretende ofrecer 200 vacantes
de trabajo, practicas laboralese
inscripciones en cursos de ca-
pacitacidn gratuitos.

Los interesados podrdn par
ticipar entre las 18:00 y 21:00
horas a través de la plataforma
web www.habbo.es. Las ins-

cripciones se realizan en
www.mundolaboral360.tv.
Una vez adentro, se espera
que los jévenes puedan nave-
gar y entrar a stand virtuales
para postular a trabajos, recibir
orientacién laboral y conocer
las ofertas y prestaciones del
Sence Biobio, Injuv Biobio,
Fundacion Engrana e Inacap.
“Hemos preparado una feria
laboral dirigida alos jovenes, la
que no solamente ofrece alter-
nativas de empleo, capacita-

cion, orientacion laboral y ase-
sorta paraemprendedores, sino
que ademads les vincula con
prdcticas laborales y con todos
los servicios ofrecidos sin cos-
to por las instituciones men-
cionadas”, puntualizé Oscar
Aliaga, director regional del
Sence.

La autoridad agregd que quie-
nes participen en la feria deben
crearsuavataren wwwhabbo.es
parainteractuaren lasala“Mun-
do Laboral 360",



