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El formato contara con adecuaciones para alumnes
con necesidades educativas especiales.

Entre el 10 y 23 de mayo:

UC realizard ensayo
PDT online inclusivo

Debido al contexto sanitario, los ensayos de la
PDT (ex-PSU) también se trasladaron al formato
digital. Por este motivo, la Vicerrectorfa Académi-
ca de la U. Catélica y el Preuniversitario UC invi-
tanalos estudiantes de ensefianza media a ser par-
te de su ciclo de ensayos masivos y gratuitos para
las Pruebas de Transicién de manera virtual.

Estos se realizardn entre el 10 y el 23 de mayo, y
contemplan la rendicién de ensayos para las prue-
bas obligatorias de Comprension Lectora y Mate-
matica, asf como también las optativas de Historia
y Ciencias Sociales, y Ciencias en sus tres mencic-
nes (Fi , Quimica y Biologia)

Por primera vez, estos contaran con adecuacio-
nes para alumnos con necesidades educativas es-
peciales. Por ejemplo: considerard tiempo extra,
macrotipo, contraste alto e intérprete de lengua de
sefias chilena. Estos ajustes deben ser informados
en el formulario de inscripcidn, disponible en el
enlace: https://bit.ly/3eqvgos

Hasta el 30 de abril:

Postulaciones abiertas
para el concurso de
tesis “Piensa Mineria”

Para la versién 2021 de “Piensa Minerfa”, con-
curso impulsado por Codelco, se buscan tesis de
doctorado innovadoras sobre la mineria profunda,
la metalurgia extractiva, las exploraciones, la elec-
tromovilidad o el hidrégeno verde.

Tedos los estudiantes nacionales o extranjeros
que cursen un doctorado en universidades chile-
nas acreditadas, como también estudiantes chile-
nos que estudian en universidades de excelencia
en el extranjero, pueden participar. Las tesis que
resulten ganadoras contardn con un apoyo econd-
mico mensual para realizar las investigaciones.

“Estamos haciendo una fuerte apuesta alainno-
vacién abierta, de ahi que la convocatoria de este
afio vincule a las enormes capacidades de los estu-
diantes con nuestros principales desafios de caraa
la transformacion que estamos implementando
desde 2019, dice Julio Diaz, gerente corporative
de Innovacidn de Codeleo.

Las postulaciones estardn disponibles hasta e
viernes 30 de abril. Méds informacién
enwww.piensamineria.cl/.

RUBEN GARCIA BLANCO.
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i na pedagogfa con compe-

l l tencias para atender el de-

sarrollo socioemocional de

las y los estudiantes, con el objetivo de

formar personas ftegras, con habilida-
des para convivir en sociedad”.

Este es parte de unode los nuevos Es-
tandares de la Profesion Docente —los
cuales fueron aprobados recientemente
por el Consejo Nacional de Educa-
cién—, y que serdn el principal referen-
tey la hoja de ruta frente a la ensefianza
y el aprendizaje para las universidades
que forman profesores, asi como tam-
bién para los estudiantes de Pedagogfa y
los actuales docentes y di q

Para definir estas medidas, el Mi
rio de Educacidn (Mineduc), a través del
Centro de Perfeccionamiento, Experi-
mentacién e Investigaciones Pedagdgi-
cas (CPEIP), trabajé durante mas de cua-
tro afios en conjunto con universidades,
profesores y expertos investigadores,

La idea es que a inicios del segundo
semestre de 2021 comience la publica-
cién e implementacicn de esta politica
puiblica en las instituciones, proceso que

Terep

! Un enfoque inclusivo,
que comprometa al
profesor con el aprendi-
zaje de todos sus estu-
diantes, esta considera-
do dentro de los nuevos
estandares.

Educacién superior:

Asi va a cambiar la ensefianza
e Pedagogia en los préximos
cINCOo anos

m Entre las novedades de los nuevos Estandares
de la Profesion Docente, se destaca que
incluyen un enfoque mas inclusivo y que relevan

aspectos emocionales para que los educadores
apoyen a sus estudiantes en esa area. La idea es
que estas pautas se transformen en una hoja de
ruta para mejorar la formacion de profesores.

seextenderd por cinco afios y cuyo prin-
cipal foco “es hacer que estos instru-
mentos se transformen en un referente
de mejora de la préctica docente y movi-
licen y fortalezcan la ensefanza y el
aprendizaje en nuestro pais”, explica
Francisca Diaz, directora del CPEIP.

Y agregaqueeste hito “sella un acuer-
do transversal a nivel pafs sobre la peda-
gogia que Chile necesita, aquella que

bemos promover en los docentes en
formacidn, y fortalecer en aquellos que
hoy ejercen en nuestras salas de clases,
por medio del aprendizaje y el desarro-
Tlo profesional continuio”

En cuanto a la diferencia con los es-
tandares anteriores, Diaz rescata la obli-
gatoriedad de estos para todas las peda-
gogfas, “pues su implementacion inci-
dird en la acreditacidn para los progra-
mas de Ped, ia, acreditacion que es
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Trabajaremos
Jjunto a las
universidades con
el objetivo de que,
de aqui a cinco
anos, los
educadores
egresen con los
conocimientos,
competencias y
habilidades

Frd I

coeip

na de la Facultad de Educacion de la U
del Desarrollo, quien participd enel pro-
ceso.

Entre las novedades que incluyen es-
tos estandares, precisa Santa Cruz, estd
que incorporan dimensiones como el
aprendizaje profundo, por medio de la
ensefianza de, entre otros, las habilida-
des del pensamiento critico, como razo-
nar con evidencia, analizar diferentes
perspectivas y llegar a conclusiones,

Asimismo, tienen un enfoque inclusi-
vo, comprometienda al profesor con el
aprendizaje de todos sus estudiantes,
por ejemplo, reconociendo y valorando
la diversidad en cuantoa géneroy orien-
tacién sexual, caracteristicas fisicas y so-
cioecondmicas, ctnia y religion.

Por otro lado, relevan aspectos emo-
cionales que los educadores deben lo-
grar para poder mediara sus estudiantes
en ese dmbito, por medio de la imple-
mentacién de estrategias para que los
alumnos adquieran habilidades para re-
conocer y regular sus emociones, tomar
decisiones de forma responsable y saber
establecer relaciones positivas.

Segtin Carmen Montecinos, directora
ejecutiva del Centro Lideres Educativos
de la U. Catolica de Valparaiso, quien
también fue participe del proceso, lo
més importante de estos estindares es
que ponen un mayor foco en el aprendi-
zaje. “Tradicionalmente la formacicn de

B
obligatoria”.

Pensamiento critico

nueva base formativa “plantea
altas expectativas sobre los estudiantes
de Pedagogfa v sobre la docencia en ge-
neral”, afirma Josefina Santa Cruz, deca-

Anthony Salcito, vicepresidente de Microsoft Education:

“Las clases del futuro tendran cada vez menos
tecnologia en el establecimiento educacional”

= En las aulas se potenciaran las interacciones y el tiempo entre los estudiantes y sus profesores, asegura. Sin
embargo, el estudio en los hogares y la forma de medir los aprendizajes si contaran con elementos tecnolégicos.

que definen estos
estdndares”.

FRANCISCA DIAZ
DIRECTORA DEL CPETP

ANNA NADOR

La pandemia ha revolucionado laedu-
cacién e incrementado el ritmo de cam-
bio hacia lo digital. El estadounidense
Anthony Salcito, vicepresidente de Mi-
crosoft Education, presenté en Relmagi-
ne EDU —una conferencia internacional
sobre el futuro de la educacién— estos
temas. Acd comenta los puntos mds rele-
vantes.

—;Cémo ha cambiado la pandemia a la
educacién?

“Ahora, por la pandemia, los profeso-
res tienen modalidades mixtas, yano so-
lo se trata de dar lecciones, sino de enten-
der el bienestar emocional de los estu-
diantes y meditar cémo mantener a los
alumnos comprometidos conel aprendi-
zaje. Ademds, ya que los profesores no
tienen que estar fisicamente en frente de
la clase y son un miembro més en una
videollamada, un cuadrado en una reu-
nion por Teams, se han convertido mu-
cho mds en parte del ambiente y recono-
cen que deben apoyarse en sus estudian-
tes y trabajar en conjunto. Miembros de
distintas facultades me han dicho que a
raiz de la pandemia fueron mucho mas

cercanos con sus estudiantes. El formato
digital los ha ayudado a erear un senti-
miento de comunidad que en algunos
lugares faltaba”

— ;Cambiard 1a sala de clases pospan-
demia?

“Antes de la pandemia, muchos cole-
gios y universidades optimizaron sus
aulas para usar tecnologfa; en algunos
casos, en formas muy dramdticas. A ve-
ces, los alumnos llegaban al aula, toma-
ban unaparato y lo usaban todo el dia sin
interactuar con sus compafieros. A futu-
ro, esto nunca deberia ser el caso. Unade
»zado a ver en
EE.UU., donde los colegios han regresa-
do al formato presencial, es que los
alumnos empiezan a desafiar a los profe-
sores sobre por qué no pueden hacer las
mismas actividades de ese dia en un for-
mato remoto desde sus casas, porque
han visto que muchas de las actividades
de educacion se pueden hacer en forma-
todigital. Debido a esto, de la misma for-
ma que tenemos que aprender a usar la
tecnologfa con propdsito, también tene-
mos que ser més reflexivos sobre el tiem-
po que compartimes cuando regrese-
mos al colegio o universidad de forma

presencial y usarlo para, por cjemplo,
trabajar en proyectos grupales y poten-
ciar I interaccién entre los alumnos y
profesores. Por estas razones, las clases
del futuro tendrdn cada vez menos tec-
nologfa en el establecimiento educacio-
nal. Dependerin dela tecnologia cuando
los estudiantes no estén en el estableci-
miento para hacer actividades que nore-
quieren de Ia presencialidad”.

— zCémo se pueden usar datos para per-
sonalizar la educacién?

“Lo que nos han dicho los educadores
que han ensefiado por décadas es: ‘Tene-
mos que ensefiar hacia la media de los
alumnos, porque hay unos que estdn
muy avanzados y otros que estdn atrasa-
dos, y no tenemos tiempo para darles la
ayuda extra’. No tenemos que aceptar
esto. Podemos hacer que la educacin
sea personalizada usando datos y cono-
cimiento para que los escolares entien-
dan donde se posicionan en un continuo,
pero también, cudles son sus aspiracio-
nes y suefios, qué tipo de carrera quieren
construir y asf adaptar la educacidn a sus
intereses particulares. También pode-
mos usar inteligencia artificial avanzada
para identificar patrones en su aprendi-

zaje, como qué tipo de tarcas le toman
mds tiempo a un alumno. Posiblemente,
los profesores no lodetectarfan sin esto™.

—;De qué manera se puede preparar
alos estudiantes para las carreras del
futuro?

“Odia el cliché de que los trabajos del
futuro no se han inventado, porque creo
que es increfblemente dificil para un
profesor hacer algo con esa informa-
cién. Por esa razén, creo que es impor-
tante reconocer que hay un niicleo de
habilidades que st se pueden aprender,
a pesar de los cambios a futuro. No se
trata de aprender un lenguaje en espect-
fico para aprender programacion, por-
que es posible que cuando lleguen a la
universidad ese lenguaje ya no sea po-
pular. Encambio, se trata de cémo debe-
mos entender los conceptos de progra-
macién y de crear con tecnologfa. Se de-
ben preparar a los alumnos con un -
cleo de habilidades que no tienen
precio, como aprender a construir rela-
ciones y a fomentar la creati
mos en una suerte de revolucion digital
y las habilidades mas importantes para
fomentar en los alumnos ahora son las
habilidades humanas”.

estaba mds puesta en lo que
hace un profesor que en lo que deberian
estar haciendo los estudiantes como
aprendices, y cudl es la relacién que hay
entre lo que hace un profesor y lo que
hace un estudiante”.
Y agrega: “Otro de los cambios tiene
que ver con los procesos de evaluacién,
Lo que hacen estos nuevos esténdares es
fortalecer bastante las competencias y
saberes profesionales necesarios para
evaluar no solamente en términos de lo
que han aprendido los alumnos, sino
que fundamentalmente en cémo la eva-
luacién permite retroalimentar al estu-
diante y generar en él la capacidad de
autorregulacién. Es decir, que sea capaz
de ir analizando sus propios procesos de
aprendizaje con ayuda del profesor y
usando esa informacion que le permite
tomar decisiones respecto de como se-
guir avanzando en sus acciones como
dliz”.
a directora del CPEIP, Francisca
, concluye: “Trabajaremos junto a
5 universidades con el objetivo de
e, de aqui a cinco afios, los edu
ores egresen con los conocimien-
0s, competencias y habilidades
ndamentales que definen estos
standares, que son fruto del con-
nso y que buscan hacer més efica-
ces los procesos de ensefanza y
aprendizaje al incorporar el cono-
cimiento actual sobre cémo
aprenden las y los estudiantes.
Eneste sentido, estos tienen el
gran potencial de, efectiva-
mente, mejorar los proce-
505 de ensefianza”

GENTILEZA MICROSOFT

“Podemos usar las herrar
les para agregar mas dimensiones al apren-
dizaje”, dice Anthony Salcito, en la foto.




