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Trabajo decente... y
nada menos

Cada mes el Instituto Nacional de Es-
tadisticas nos informa como ha evoluci
nado el mercado laboral del dltimo tri-
mestre o nos entrega peridicamente in-
formes de la situacion anual del
desempleo, la cantidad de fuerza laboral,
la presion laboral y otros conceptos le-
nos de importantes niimeros que son
espejo de la situacion econdmicadel pais
ydela Regidn del Bio Bio.

Un 7,5% de desempleo regional en 2015
o ¢l 6,6% del trimestre diciembre 2015
febrera de 2016 son indicadores del pul-
so de la economia en un determinado
momento.

Sinembargo, estas estadisticas no nos
muestran un aspectoclave del trabajo: su
calidad. ;En qué condiciones desempe-
fan sulabor el mas del 90% de las perso-
nas gue son parte de la fuerza laboral y
que estan empleadas?, jes realmente dp-
tima la seguridad y salud laborales en sus
puestos de trabajo?, jtienen tiempo los
trabajadores y trabajadoras para hacer
vida familiar, descansar y recrearse?

La Direccion del Trabajo, a través de
las fiscalizaciones, verifica situaciones
que rayan justamente con el trabajo in-
decente, indigno. Loquees corroborado
por muchos dirigentes sindicales en con-
versaciones directas con esta autoridad
o en mesas de trabajo colectivas.

Ciertamente, ¢l trabajo decente debe
ser correlativo no sdlo con remunera-
ciones dignas, sino que laseguridad y sa-
lud laborales deben estar celosamente
resguardadas, se debe conciliar la vida la-
boral con la vida familiar ¢ incluir espa-
cios de recreacion y descanso. Responder
a estos imperativos forma parte de la
columnavertebral del Ministerio del Tra-
bajo v en especial de esta Secretaria Re-
gional Ministerial de Bio Bio.

Como dijo nuestra Presidenta, Michel-
le Bachelet, al firmar el proyecto de mo-
dernizacion de las relaciones laborales,
en diciembre 2014: “la Agenda Laboral
del Gobierno tiene un solo norte: que
los chilenos puedan acceder a un traba-
jo de mayor calidad”, Este concepto, el
trabajo decente, cruza todas las politicas,
programas y acciones del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social y sus servi-
cios dependientes, Por ejemplo, a través
del Programa Mis Capaz del Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo, que
entrega herramientas a mujeres y jove-
nes para obtener un mejor trabajo; o las
fiscalizaciones a la condicion laboral
que realiza la Direccion del Trabajo;
como también la cobertura estatal en
seguridad y salud laborales que entrega
el Instituto de Seguridad Laboral.

En este 2016 de la Productividad, el Mi-
nisterio apostard a que las personas ten-
gan trabajo, que sea digno y seguro. La
mejor productividad, para generar nue-
vos trabajos, debe darse, necesariamen-
te, en el marco de un ciclo virtuoso en el
que los trabajadores y trabajadoras de-
ban ser considerados motor clave entre
los factores produetivos, para aleanzar
una mejor calidad de vida y que esta sea
mds plena y feliz para todos y todas.

ORGANIZADO POR LA CAMARA DE LA PRODUCCION Y DEL COMERCIO

Seminario acercade la
productividad retne a
economistas de elite
en la Region del Bio Bio

Destaca la participacion de Joseph Ramos, presidente de
la Comision Asesora Presidencial de Productividad, el
vicepresidente de la Sofofa, Claudio Zaror de Ingenieria
2030 (UdeC) y Cristian Larroulet (UDD), entre otros.

Fdgarde Mora Cerda
sdgecnomgdickimnoipeind,

Destacados economistas
y presidentes de gremios se
dardn cita hoya partir delas
9:00 de la manana en ¢l Ho-
tel Sonesta donde se realiza-
rid el seminario “Estrategias
para mejorar la productivi-
dad y la alianza priblico-pri-
vida como motor parael cre-
cimiento” organizado por la
Cdmara de la Produccion y
del Comercio de Concep-
cion, Cpec.

En la oportunidad expon-
dra Joseph Ramos, ex-deca-
no de la Facultad de Econo-
miadela Universidad de Chi-
le y actual presidente de la
Comision Asesora Presiden-
cial para la Productividad.

También presentardn sus
respectivas ponencias el vi-
cepresidente de la Sofofa,
Gastdon Lewin -dado que por
problemas de agenda Her-
mann von Mithlenbrock no
pudo confirmar su partici-
pacion-, Claudio Zaror, CEO
del Consorcio 2030y acadé-
mico de la Facultad de Inge-
nieria de la Universidad de




