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EL 87% DE LOS EMPRENDEDORES asegura que sulrié algin
lipo de abuso y el 57% sintid sus derechos vulnerados.

Asesoraran en emprendedores en materia legal

La Asociacién de Em-
prendedores de  Chile,
Asech, atravésdela Clinica
Juridica de la UDD Concep-
cion realizari una impor-
tante capacitacion a todos
losemprendedores de la Re-
giondel Bio Bio que quieran
participar en asesoramien-
tolegal en el espacio cowork
“Working Place” ubicado en
O'H iggins G50,

De acuerdo a un estudio
de la Unidad de Defensa del
Emprendedor, Defem, el 87%
de los emprendedores sien-

Asech, Defemy
UDD Concepcién

Los expertos pertenecen a la
Asociacidn de Emprendedores
de Chile, la Unidad de Defensa
del Emprendedor yla UDD,

ten que han sufrido algin
tipo deabuso, el 57% incluso
hasentido vulnerado sus de-
rechos mds de una vez y el
89 prefiere una solucién de

los conflictos a través de ne-
gociaciones y mediaciones.
Es por ello que la invita-
cidn es a todos aquellos que
quieran participary resolver
dudas con expertos que
atenderdn consultasy entre-
gardn toda la asesoria téeni-
caylegal necesaria en tema-
ticas como tipos de contra-
tos, mediaciones, relaciones
con colaboradores v otros
emprendedores; resolucidn
de conflictos y registro de
marca, entre olros temas,
“Lo que buscamos es fo-

mentar la ética entre com-
petidores, incentivando el
juego justo, entregando apo-
yotécnicoylegal parael em-
prendedor que ha visto vul-
nerado sus derechos al mo-
mento de emprender o
también para aquellas perso-
nas gue guieren iniciarse en
el mundo empresarial, por-
que creemos firmemente
que debe existir una ense-
fianza hacia el emprendedor
y su ecosistema’, explicd el
jefe regional de Asech Bio
Bio, Francisco Fernandez.

SEGUN WORKMONITOR DE RANDSTAD, PRIMER TRIMESTRE 2016

Satisfaccion de trabajadores con
su empleador sube 10 puntos

Durante el primer periodo de 2016, 70% de los empleados nacionales sefiald
sentirse "a gusto’ 0 “muy a gusto’ con su trabajo, cifra con la que Chile alcanza 13
puntos porcentuales més que hace 5 anos.
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De acuerdo al dltimo
Workmaonitor, estudio tri-
mestral de tendencias del
mercado del trabajo de la
consultoramultinacional de
Recursos Humanos Rands-
tad, la satisfaccion delos chi-
lenos con su actual trabajo
subid 10 puntos porcentua-
les en 2 aifos; sin embargo,
bajé 3 en relacion al trimes-
tre inmediatamenteanterior,
alcanzando 70% de personas

Los mas y los menos satisfechos

Con respecto a las industrias, el primer trimestre de 2016 ¢l ranking lo

lidera Administracién Pablica, con 92% de satisf
Business & Otros Servicios, con 79% y por IT, con 7.

On, seguida por
% mientras que en

los TOP 3 con los empleados menos a gusto estd Manufactura de Pro-
ductos Quimicos & Alimenticios, y Agricultura, Forestal & Pesca.

“a gusto” o “muy a gusto” con
suempleador. A pesar de que
este indicador nunca baja de
66% durante 2015, lo que es

bastante positivo, el panora-
ma resulta ain mis auspi-
cioso si miramos como se
han comportado las cifras a

lo largo del tiempo, ya que a
nivel nacional el nimero de
trabajadores que dice estar
satisfecho ha subido 13 pun-
tos porcentuales en 5 afos.
Joaquin Mirquez,
de Randstad Professi
sefiala que “si bien Chile ha
avanzado en este aspecto yel
futuro es auspicioso, no hay
que perder de vista que nos
encontramos en la posicion
ntimero 24 de 34 naciones y
que aiin estamos bastante
lejos de paises como México,

que durante el primer tri-
mestre del anoe alcanzdé 83%
de satisfaccion laboral, su-
pur:mdn a Austria, N(:rltuga
y Dinamarca, todos con 81%,
Suiza (79%) y Estados Uni-
dos (78%): con lo gue el pais
azteca ocupa el segundo lu-
garanivel global, luego de In-
dia (84%)". Asi, México se
consagra como unodelosi-
deres del ranking mundial
en esta materia, lo que se ex-
1 porque “90% de los cje-
cutivos mexicanos senala

Satisfacciéon
por segmentos
etarios

Por rangos etarios, el
estudio refleja que los tra-
bajadores mas comodos
laboralmente son aque-
llos entre 18 y 24 afios
(75%), luego los de 35 a
44 (71%), seguidos por los
tramo de 25 y 34 afios y
45 a 54 (ambos con 6g%);
y por dltimo, los de 55 a
67 anos (67%). En cuanto
al género, los hombres
alcanzan 74% de satisfac-
cion; mientras que las muje-
res llegan a 68%; y por
zona se observa que los
empleados de la zona Aus-
tral son los mas agrada-
dos con su trabajo, con
82% de profesionales que
sefiald que estaba a gus-
to o muy a gusto con su
actual empleo; seguidos
por las zona Centroy Sur,
ambas con 71%, luego por
el Norte Chico (67%), fina-
lizando con el Norte Gran-
de (63%).

que crear "\' mantener un
buen ambiente de trabajo es
el principal desafio de Recur-
sos Humanos en sa L'(Jml)il'
fiia, uno de los aspectos cla-
ve para tener trabajadores
agradados”, afirma.

De los demis paises lati-
noamericanos que partici-
pan en el estudio, Argentina
tambi¢n supera a Chile. con
75% de trabajadores satisfe-
chos; mientras que Brasil lle-
gaa T35 por Iy que ain que-
da bastante camino por reco-
rrer, sin desmerecer todos los
esfuerzos que estin haciendo
las companias nacionales
por contar con mds y mejores
politicas para mantener mo-
tivados v felices a sus emplea-

alca Marquez. En este
sentido, “desde hace aproxi-
madamente 5 aiios, las orga-
nizaciones han puesto énfa-
sis en adoptar la tendencia
mundial que busca ser reco-
nocida como buen emplea-
dor entre sus piiblicos de in-
terés, es decir, los empleados
actuales y los futuros talen-
tos”, asegura. (SM)
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