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A 43% SE ELEVO EL NUMERO QUE ALCANZO ESTANDAR INTERNACIONAL
Sigue mejorando la transparencia en sociedades abiertas
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Empresas del Sector Estatal avanzaron 6,1 *f‘
puntos, en promedio. Sociedacles especiales

fueron medidas por primera vez este aio, '&,\ 14 /

BCI, que lanzo en Concepcidn la oficing accesible, figura en los primeros lugares de transparencia.
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En el afio 2014, 34 sociedades
anénimasabiertasdel Igpaalcan-
zaron un nivel de transparencia
corporativacomparable conel de
algunas de las comparifas mds
prestigiosas del mundo con pre-
sencia en las mayores plazas bur-
satiles del planeta.

Este afio esa cifra se ha elevado
a43 (+26,5%),loquereflejalaim-
portancia que le estdn dado a la
transparencia las compafifas en
Chile, seguin establecid el reporte
de Transparencia Corporativa
2015, presentado por la Facultad
de Comunicaciones de la Univer-
sidad del Desarrollo, Chile Trans-
parente y Kpmg.

Las empresas abiertas con me-
jores resultados este 2015 fueron
BCI, Latam y Banco Santander, to-
das con mas de 90 puntos. Ade-
mds, se observaron 12 companias
con un indicador superior a 80
puntos y 15 con puntajes entre
79,9y 60,6 puntos.

Entotal, de las 93 empresas del
Igpa analizadas, 43 mejoraron su
indicador (46%).

Un elemento central de esta
mejora es el hecho de que cada
vez mds companias estan elabo-
rando Reportes de Sostenibilidad
(esteanio fueron 25),loscualesin-
corporan unagran cantidad dein-
formacién corporativa relevante
para los grupos de interés.

Pero quizds lo mds destacado

sea la constatacion de una mayor
cultura empresarial pro-transpa-
rencia, la que no sélo considera
este valor importante para ellas,
sino también para toda la socie-
dad.

Los resultados muestran una
altadispersion, conempresasque
ofrecen mucha informacién y
otras muy poca. Las AFP mues-
tran el mejor promedio (63,4), se-
guidas de cerca por las Cajas de

Compensacién (62,6). Tanto las
Mutuales como las Isapres pre-
sentan espacios de mejora.

Las Empresasdel Sector Estatal
(EES)] han avanzado este ario, pe-
1o persiste la sensacion de que se
podria hacer mds. En especial en
el caso de algunas comparniasem-
blematicas, como TVN.

Con todo, sigue siendo vdlido
para las ESE el sumar nuevas em-
presas al grupo de buenas practi-
cas en transparencia corporativa.
De hecho, el ejemplo que da Puer-
tode Antofagasta alasdemds ESE
es contundente.

META CUMPLIDA

Por otra parte, el que mds de 40
empresas abiertas a Bolsa que al-
canzan el estandar global, puede
ser considerado como “meta
cumplida”.

Lasempresas abiertas han com-
prendido el valor de la transpa-

rencia. Lamentablemente, estos
esfuerzos aun no se traducen en
un aumento de la confianza glo-
bal en las empresas.

Esteesel principal desafio para
las comparnifas en Chile. Y en este
sentido, la aplicacion de los codi-
gosdeéticay la promocién de los
negocios justos, podrian contri-
buir a este objetivo.

Asimismo, mejorar lacalidad y
la coherencia de la informacién

también puede contribuir a ele-
varlosnivelesde confianza en las
empresas.

Enel casode lasempresas regu-
ladas, la presencia de gran disper-
sién en los indicadores revela
oportunidades de mejora.

Finalmente, cabe mencionar
que en forma paralela se necesita
que otras organizaciones eleven
susestdndares de transparencia y
rendicién de cuentas. Esel casode
los gremios (hoy sélo uno o dos
tienen estdndares aceptables),
sindicatos (la reforma laboral no
les impone criterios de gobierno
corporativo nirendicién de cuen-
tas), fundaciones (hoy tienen ba-
jafiscalizacion), entidades de edu-
cacion superior (aun estdn en te-
la de juicio), partidos politicos
(parece que ninguno quiere darel
primer paso al frente) y el Fisco
(cuyo presupuestode lanaciénssi-
gue siendo complejo de entender
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para cualquier ciudadano).

Este afo siete ESE alcanzaron
un indicador de transparencia
corporativa que puede ser consi-
derado comode buenas practicas.
Este esel primerafioen que se su-
pera la cifra que se venia regis-
trando desde que se hace estame-
dicion.

RANKING

Las empresas mejor ranquea-
das este ano fueron: Zofri (84,2),
Enap (83,4) y Codelco (83,1). Se-
guidas por Metro (74,3), Banco
del Estado (71), Enami (68,1) y
Puerto de Antofagasta (67).

La incorporacién de una em-
presa “mediana” como Puerto de
Antofagasta al grupo de buenas

prdcticas, impone un desafio pa-
ra otras empresas del Estado, co-
mo los puertos de San Antonio 'y
Valparaiso.

Masabajo,en un nivel interme-
dio se ubican EFE, Correos de
Chile, Puerto Austral, Puerto de
Iquique, Casa de Moneda, Polla
Chilena de Beneficencia y Puerto
de San Antonio. En promedio las
ESE alcanzaron en 2015 Indice
de Transparencia Corporativa de
57,7 puntos.

Para el préximo ano, se espera
que EFE (62,8) y Correos de Chi-
le (61,7) puedan sumarse al gru-
podebuenas prdcticas. Enlaotra
vereda, llama la atencion la baja
ubicacién de TVN (44,8 puntos,
N©°26).

Sin duda un desafio que sigue
pendiente. Por grupo de empre-
sas del sector estatal, casi todos
avanzaron: las mineras+1,5 pun-
tos, las del SEP +8,2 puntos y las
castrenses +2,7 puntos. De he-
cho, la mayor parte de los avan-
ces destacados seda en empresas
del SEP.

El Indice de Transparencia
Corporativa se sustenta en reco-
mendaciones internacionalesde
organismos multilaterales como
la Ocde, ONU y UE, asi como de
cédigos de buenas prdcticas de
gobiernos corporativos sugeri-
dos por gremios, bolsas de co-
mercio y otras instancias de con-
senso en las economias desarro-
lladas.



