ENFERMERIA: EXPERTOS ADVIERTEN QUE ESCENARIO ESTA
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Enfermeria: expertos
advierten que escenario
esta cambiando

» Dirigencia del gremio dice
que su campo laboral se ha
complicado. Especialistas
difieren de esta tesis.

» Remarcan que se estd lejos
de los estdndares 6ptimos
de cantidad de enfermeros
por habitantes.
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F. Guzman y M. Bustos

Enfermeria ha sido siempre
unadelas carreras mas apete-
cidas dentro del sistema uni-
versitario, debido a su casi per-
fecta empleabilidad (99,1%) e
ingresos de $1.055.053 tras el
primer afio de titulacién, se-
guin la informacién del portal
Mi Futuro, del Mineduc. A ello
selesumalaalta demandaen
el sistema de salud, dada la
necesidad de contar con estos
profesionales. Sin embargo,
segun el gremio, el escenario
podria estar cambiando.

“El campo laboral de Enfer-
meria ha disminuido mucho
porque no hay cargos disponi-
bles. Sale mds barato contra-
tar a otros profesionales de la
salud, que tienen otras compe-
tencias, sistemas de prepara-
ciény marco legaly que estin
trabajandoen dreasquenoles
competen. Entonces, tenemos
enfermeras cesantes”, asegu-
r6 Ana Maria San Martin, se-
cretaria de Finanzas del Cole-
gio de Enfermeras de Chile.
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Segtin la profesional, a esta
realidad sele sumauna “sobre-
poblacién de enfermeras y de
otros profesionales porla can-
tidad de escuelas” que impar-
tenestas carreras. Segtin datos
de mifuturo.cl, hay més de 40
mil enfermeras matriculadasy
eltltimo afio egresaron 3.300.

Desde la Federacién Nacio-
nal de Profesionales Universi-
tarios de Servicios de la Salud
(Frenpruss) no concuerdan
conque hoy exista una limita-
cién en el campo laboral para
Enfermeria, perosi proyectan
que puede cambiar el escena-
rio. “Debiera tender a bajar la
empleabilidad en los proxi-
mos afios, cuando egresen las
generaciones que ahora estin
enlos primeros afios”, dijo Ga-
briela Farias, presidenta de la
organizacion, quien agrego6
que es importante que en En-
fermeria “no deberian ser tan
celosos con espacios que estdn
bien demarcados”.

Desde la Facultad de Enfer-
meriadelaU. Andrés Bello, se-
gundo plantel con la mayor
cantidad de egresados, segin
losdatos de Mi Futuro, asegu-
ran que el campo laboral de
enfermeria estd evolucionan-
do. “No es que esté bajando la
empleabilidad. Hubo un mo-
mento en que el déficit de en-
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fermerasen el sistema era muy
alto, tanto que cuando un pro-
fesional egresaba podia ingre-
sar inmediatamente a unida-
des de alta especializacién.
Hoy el campo es un poco mis
complejo, piden mds expe-
riencia y especializacién para
ingresar en unidades que por
mucho tiempo no tuvieron
muchas exigencias”, explicé
Pamela Ivanovic, jefade carre-
ra de Enfermeria de la Unab.

ParaJudith Scheele, experta
de la UDP, enfermeria es una
de las carreras que siempre
tendrd una buena proyeccién
laboral. “Va a seguir siendo
una carrera con buena expec-
tativa laboral, puede bajar un
poco, pero sobre 90% sigue
siendo un buen porcentaje de
empleabilidad. Porlas necesi-
dades que hay ensalud esuna
carrera que seguird teniendo
proyeccién”, dijo Scheele y
aclaré que bajo el 75% de em-
pleabilidad se puede conside-
rar que es un escenario labo-
ral complicado.

Déficit y estindares
Otroaspectoaconsideraresla
necesidad de alcanzar los es-
tdndaresinternacionalesenla
atencion de salud, advierten
desde distintos sectores.
Unandlisis del CentrodeEs-
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tudios Publicos remarca que la
OCDEtieneunatasadede 3,2
enfermeros por 100 mil habi-
tantes, mientras que en nues-
tropaisesde1,7. Asi, por can-
tidad de enfermeros, Chile se
sitia en el lugar 31 entre los 34
miembros dela organizacion.

“A Enfermeria si le queda
mucho campo cuando uno
piensa que no tenemos ni el
50% de las necesidades cubier-
tas. El problema son los cupos
que hay en el sistema, el que
debiera generar més vacan-
tes. La OCDEdice que el recur-
so humano médico/enferme-
radebiera ser uno a uno, pero
eneste momento hay mas mé-
dicos que enfermeras”, ase-
gur6 San Martin. “Hay una
mala organizacién de los siste-
mas de contratacién de los
profesionales desalud. El pro-
blema estd en que se necesita
abrir camasy atenderlas, pen-
sando en el sistema hospitala-
rio, sobre todo en la atencion
publica”, concluyé.
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Eldiputado Juan Luis Castro
(PS), presidente de la Comisién
de Salud de la Cdmara, consi-
dera que la cantidad de egre-
sados podrd integrarse exito-
samente al sistema en la me-
dida en que la expansién
hospitalaria contemplada con
la construccién de nuevos cen-
tros vaya generando nuevos
cupos. “La oferta de nuevas
enfermeras es cada vez ma-
yor en Chile, por lo tanto, el
contingente de egresadas es
mds que suficiente para cu-
brir un campo en el sector pui-
blico y pivado. En el primero
loqueimportaesqueseabran
todos los cargos que corres-
ponden para enfermeras de
hospitales, en sus distintos
grados de complejidad y con
buenas condiciones labora-
les”, asegurd el parlamentario.

Gabriela Farias explicé que
expansiones hospitalarias
como la del Hospital de Puer-
to Montt han significado 500
nuevos profesionales ingre-
sando alsistema. “El mercado
estd capacitado para resolver
esa demanda de expansidn,
pero es importante que sea
con personal contratado, con
condiciones decentes, yanoa
honorarios, de manerade ase-
gurar que los profesionaleslle-
gueny se queden en el sector
puiblico, que es donde el défi-
cit es mds critico”. @
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REACCIONES

“El campo laboral de
enfermeria ha
disminuido. No hay
cargos disponibles”.
Ana Maria San Marttn
Colegio de Enfermeras

“No estd bajando ia
empieabilidad. Hubo
un momento en que el
déficit de enfermeras
era mary alto”.
PamelaIvanovic
Enfermerta Unab

“Importa que se abran
cargos para
enfermeras, con buenas
condiciones laborales”.

Juan Luis Castro, presidente
de la Comisién de Salud.
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