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Elretodela
inclusion y las
nuevas estrategias
pedagogicas para
lograrlo

» Existen alrededor de 230 mil alumnos en
el sistema que tienen necesidades
educativas especiales.

»» Estudiantes del Colegio Tierra del Fuego, en medio de una de las clases en el aula.
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Judith Herrera Cabello

Los nifios corren, juegan, y
aprenden. Susdiscapacidades no
los separan de sus compafieros
ni los aislan del aula. Asi son los
dias en el colegio particular sub-
vencionado, Tierra del Fuego,
ubicado en Valparaiso. Sumisién
es lograr el aprendizaje de los ni-
fios que tienen Necesidades Edu-
cativas Especiales (NEE), que
abarcan a todo tipo de trastornos
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del lenguaje, déficit atencional,
espectros del autismo, y alas dis-
capacidades fisicas que pueden
presentar los nifios de forma
transitoria o permanente. “En
Chile no existe la inclusién, so-
mos muy pocos los colegios con
estos programas”, indica Marce-
la Campos, directora del Colegio
Tierra del Fuego. El proyecto de
integracién funciona para disca-
pacidades permanentes y tran-
sitorias en todos los niveles de

ensefianza, y actualmente tiene
134 alumnos. “Una delas fortale-
zas es el equipo de profesores y de
integracién, que hace un trabajo
enorme”, cuenta Campos.

Hoy, hay cerca de 230 mil alum-
nos que presentan NEE y que es-
tudian en el sistema educacio-
nal. Sinembargo, seguin expertos,
atin queda camino por recorrer.
La meta actual, es ampliar la co-
berturay buscar los mecanismos
para lograr las condiciones para

que cualquier establecimiento
pueda recibir a estos alumnos y
brindarles una educacién de ca-
lidad. “Necesitamos, por ejem-
plo, que los programas de inte-
gracién que hoy son voluntarios,
dejen de serlo”, indica Cynthia
Duk, directora del Centrode De-
sarrollo e Innovacién en Educa-
cién Inclusiva de la Universidad
Central. Algo en que el académi-
co de Educacién de la Universi-
dad de Santiago, Javier Retamal,

concuerda: “Los colegios deben
aumentar sus capacidades y re-
cursos si es que pretenden ser in-
clusivos. No es una tarea fdcil y
debe ser asumida s6lo con profe-
sionalismo y no con un paterna-
lismo moralizante”.

En la Fundacion Mis Talentos,
desde su inicio en 2009, se ha
trabajado hacia una educacion
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inclusiva. Cuenta con tres dreas
de trabajo, politicas publicas, la
difusion del modelo de educa-
ciéninclusiva, y servicios a esta-
blecimientos educacionales. Isa-
bel Zuniga, presidenta de la or-
ganizacidén, explica que “hay
muchas personas que descono-
cen esta realidad, desconocen la
no atencién a los nifios con nece-
sidades especiales, y lo que eso
implica”, y agrega que “el 20% de
los nifios tiene una de estas ne-
cesidades, y no puede no ser
atendido por el sistema”. Valeria
Herrera, investigadora del Cen-
tro de Investigacién Avanzada
de Educacién (CIAE), de la Uni-
versidad de Chile, menciona que
“hoy los colegios debiesen tener
jornadas de reflexién en torno a
la diversidad, y luego de eso tra-
bajar en un proyecto que consi-
dere aladiversidad y nola sepa-
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Estrategias pedagdgicas

Para realizar los cambios que se
necesitan, se deben aplicar lo que
se conoce como estrategias peda-
gbgicas, segun los especialistas.
Maritza Rivera, directora del Ma-
gister en Psicopedagogia de la
Universidad del Desarrollo, sefia-
la que “lo mds eficiente de traba-
jar es el disefio universal de
aprendizaje que promueve la pla-
nificacién pedagdgica con flexi-
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bilidad, adaptdndose a las nece-
sidades educativas comunesy es-
peciales de los nifios en aula, para
que estén todos incluidos”. Lilia-
na Ramos, directora de Pedago-
gia en Educacion Diferencial de la
Universidad Diego Portales, com-
parte laopinién: “Lo mdsimpor-
tante es desarrollar un proyecto
educativo que considere una
perspectiva inclusiva, perono la
unica, porque si no, se corre el
riesgo de decir que es un colegio

inclusivo pero sélo atiende a ni-
fios con estas necesidades”.

En el Colegio Tierra del Fuego,
tratan de hacer realidad estas
propuestas. “Tenemos estrate-
gias variadas, primero el trabajo
en equipo de los profesores, lue-
go un trabajo constante con la
psicopedagogas, aquellos nifios
que tienen dificultades son aten-
didos por ellasy se entrega un in-
forme permanente tanto a los
apoderados como a los profeso-

res”, dice Marcela Campos. Janet
Pérez, encargada del proyecto de
integracion, finaliza al decir que
“el curriculum se va adaptando
para los nifios que tienen disca-
pacidades, la idea es que no se
pierdan, pero que esté al nivel de
sus capacidades, y que pueda es-
tar con sus otros companeros.
Ellos siempre estdn incluidos en
todas las actividades que realiza-
mosy esperamos que siga siendo
asi”. @
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FRASES

“Tenemos estrategias
variadas, primero el trabajo
en equipo de los profesores,
luego un trabajo constante

con la psicopedagogas”.
Marcela Campos

Directora Colegio Tierra del Fuego

“Necesitamos, por ejemplo,
que los programas de
integracion que hoy son
voluntarios, dejen de serlo”.

Cynthia Duk

Académica de la Universidad Central

»» Alumnos del Colegio Tierra
del Fuego en el gimnasio.




