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Reforma laboral

Setior director:

Uno de los aspectos mds preocu-
pantes de la reforma laboral son
los problemas de los que la pro-
puesta no se hace cargo. Es el
caso de la productividad, respec-
to de la cual Chile ostenta cifras
pobres en relacion con la Ocde.
Su bajo crecimiento en los ulti-
mos 15 afios ha sido causa direc-
ta de la menor expansién, pro-
medio que ha mostrado la econo-
mia chilena desde 2000 en
adelante, en comparacién con la
década de 1987 a1997.

La misma Ocde ha urgido a
nuestro pais a realizar acciones
para mejorar la productividad
general, dentrodelas que se en-
cuentra una modernizacién del
mercado laboral para hacer es-
pacio a formas mds flexibles de
contratacion, motivar la capaci-
tacion y estimular la participa-
cién femenina. Todo ello con el
propodsito de generar mds em-
pleos, que la calidad del trabajo
seincrementey, con ello, la pro-
ductividad.

Lejos de abordar estos desafios,
la reforma va incluso en sentido
contrario: se focaliza en fortale-
cer a los sindicatos, incentivar la
afiliacion y dificultar la opera-
cién de la empresa, eliminando la
posibilidad de reemplazar a tra-
bajadores en huelga. Con esta
propuesta, el pais no sélo perde-
rd la posibilidad de mejorar sus
indices de productividad, sino
que incluso pueden empeorar.
Tampoco aborda la equidad de
género, tan en boga estos dias. La
dominacién de los hombres en las
directivas sindicales no se condi-
ce con el incremento que ha teni-
do la participacién femenina en
la fuerza laboral.

Quizds todavia estemos a tiempo
de reenfocar la reforma y pensar-
lacomo una oportunidad de hacer
avances en temas urgentes, en vez
de concentrarnos en otros cuyo
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aporte al beneficio de trabajadores
y al pais resulta mds que dudoso.
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