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Reforma laboral: ¢Quo vadis?

ALEJANDRA

ARANDA ral que serén los ejes del debate: la

imposibilidad de reemplazo en
huelga y el fortalecimiento de los sindica-
tos. Més alld de si es conveniente o no
tener una discusién como esta en la
actual coyuntura econémica, es impor-
tante mirar el panorama de forma més
amplia y preguntarse ;qué se estd dejan-
do fuera? Aqui conviene hacer un andli-
sis en mayor profundidad. No solo se estd
centrando la discusion en el ambito sin-
dical, sino que se estdn dejando a la deriva temas que deberian
ser medulares en un pais que aspira al desarrollo. Asi, no se ve
que la productividad, por ejemplo, sea un pilar central. Un tema
en el que Chile esta al debe y sobre el que cuesta entender la poca
celeridad con que se ha actuado en orden a generar entendi-
miento, conocimiento y el entorno necesarios para potenciarla.
La relacién directamente proporcional entre productividad y
creacién de valor por parte de un trabajador es la base para esta-
blecer gran parte del marco legal en materia laboral para muchos

H AY DOS temas de la reforma labo-

modelos que han demostrado ser exitosos. Sin embargo, en Chile
se lo sigue “pasando por el lado” cuando de politicas ptiblicas se
trata. Distinto escenario enfrenta el tema de la flexibilidad labo-
ral. Mds que ser considerado secundario, se lo ha tefiido como un
punto a favor del “empresariado”, concepto cuya demonizacion
ni siquiera viene al caso debatir. Lo han dicho especialistas y
hasta el propio ex secretario del Tesoro de EEUU Tim Geithnet,
que recientemente estuvo en Chile: la flexibilidad es clave para
inyectar dinamismo en momentos de desaceleracién. En el caso
norteamericano, les permiti6 disminuir la tasa de desempleo y
salir de la crisis en un plazo razonable. Es considerado, ademas,
un importante salvavidas para las pymes, ya afectadas por la
reforma tributaria y el bajo crecimiento. Siempre es momento de
mejorar y avanzar. Por eso, es importante que se levante la discu-
sién sobre como hacer una reforma laboral que proteja el trabajo
y la economia en vez de rigidizar el mercado, precisamente en
un escenario en que el desempleo y la desaceleracién muestran
que el problema puede ser més serio de lo que se pensaba. @
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