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Retencion de talentos

Sefior Director:

Estd culminando un afo acadé-
mico y mientras algunos jovenes se
preparan para rendir la PSU, otros
terminamos la universidad y nos
preparamos para salir al mundo la-
boral; sobre esto tiltimo quiero pro-
fundizar.

Hace aproximadamente un mes
asisti a una charla que dio el inten-
dente, Rodrigo Diaz, en la que se re-
firi6, dentro de otros temas, a la
“fuga de profesionales” que por afos
ha vivido nuestra region. A diferen-
cia de la vision negativa que se tiene
habitualmente sobre el tema, el in-
tendente remarcé que la Regién del
Bio Bio se ha especializado en ‘ex-
portar” jévenes profesionales al res-
to del pais, y que esto no tenia por-
qué verse de forma peyorativa,
puesto que cada region se especiali-
za de forma distinta.

Si bien el argumento tiene cierta
logica, la verdad es que nuestra re-
gion corre el riesgo de estancarse
en bajos niveles de produccién, so-
bre todo si tomamos en cuenta que
el Bio Bio basa su economia en el
sector industrial, el cual no puede
desarrollarse plenamente sin la
constante innovacién (en lo que es-
tamos al debe); por lo que la Regién
no puede darse el lujo de simple-
mente exportar profesionales, sino
que se deberian crear incentivos
para que los jovenes (técnicos y
universitarios) puedan contribuir
al desarrollo de nuestra Regién. De
lo contrario, el Bio Bio puede incu-

bar el mismo problema de los pai- -

ses que se limitan a la exportacion
de materia prima, los cuales son
necesarios para el progreso global,
pero tienden a mantenerse en el
subdesarrollo.
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