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»» Autores del estudio
creen que las empresas
tienen una vision errada
de las comunidades. roro:
ANDRES PEREZ

Comunidades piden
mayor participacion en
proyectos energeticos

B Estudio de la UDD detectd los B El hermetismo de las firmas es
principales problemas. un factor de tension.
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Ejecutivos cercanos, que no
utilicen un lenguaje técnico
y cuya imagen no contraste
con la gente del lugar, son al-
gunos de los requisitos que
piden las comunidades alos
ejecutivos de las empresas
del sector de energia que
pretendan instalar, oya ten-
gan plantas en sectores ale-
dafos a sus hogares.
También piden que los eje-
cutivos conozcan el proyec-
to y sean transparentes a la
hora de informar lo que ocu-
rre con la empresa. Asi lo
reflejo el estudio “Percep-
ciones de la comunidad so-
bre las empresas del rubro
energético”, realizado porla
Universidad del Desarrollo.
Las académicas e investi-
gadoras Mariela Oyarzo y
Ximena Martinez, efectua-
ron encuestas a habitantes
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de comunidades cercanas a
proyectos energéticos em-
plazados o en vias de insta-
lacion en las regiones del
Biobio y Aysén.

Los resultados del estudio
grafican que las comunidades
asumen que existe una rela-
cién bidireccional con las
empresas, sin embargo estas
apuestan por una fuerte inte-
raccién comunicativa con los
titulares de los proyectos, que
mejore los didlogos. Lo ante-
rior les permitiria mantener
una participacién real dentro
delasiniciativas energéticas,
y no simbdlica, como hoy lo
perciben.

“Creo que lasempresas es-
tdn fallando porque se estdn
cerrando oportunidades para
el pais y no quieren mirar a
la comunidad como es real-
mente”, dijo Oyarzo. Agregd
que en el empresariado exis-
te una visién errada sobre la

instalacion de proyectos en
sus territorios, puesto que
“todavia creen que le estdn
haciendo un favor a la co-
munidad, y no es asi”.

Tension

El estudio identifica, ade-
mads, elementos de tensién
que generan conflictos en-
tre la empresa y la comuni-
dad. Hermetismo en la in-
formacion relativa al pro-
yecto, ynegativaalahorade
reconocer posible contami-
nacién en sus procesos, son
algunos de los factores.

El documento, que serd
presentado hoy en la UDD,
entrega recomendaciones a
las firmas para poder tener
una mejor relacién con las
comunidades, como el he-
chode generar desde un co-
mienzo un plan de relacio-
nes e instancias consultivas
reales.®
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