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Family Offices 2.0: UDD
dictara programa parasu
profesionalizacion

Por primera vez, dictara
programa “Family Office
Management”.

—Durante cincodias, losin-
tegrantes de los Family Offi-
ces tendran la oportunidad
de aprender las técnicas
para profesionalizar y/o re-
inventar a estas entidades
en el programa de creacién
y liderazgo para este seg-
mento que por primera vez
lanzard la Universidad del
Desarrollo (UDD).
Expertosy profesores ense-
flardn en este encuentro-que
se realizard el 24, 25y 26 de
septiembre y el 1y 2 de octu-
bre- la metodologia “Critical
Action Learning”, que entre-
ga herramientas para hacer
mas eficiente su administra-
cién. Segun el director del
Centro de Familias Empresa-
rias & Empresas Familiares
UDD y Consultor de Proteus
Management, Gonzalo Jimé-
nez, “el programa Family
Office Management ensefia a
crear condiciones parael re-
emprendimiento familiar, el
alineamiento con el manejo
delasempresas del holding,
el desarrollo delafilantropia,
y el manejo financiero en la
erade turbulencia actual”.
Entre los contenidos estan
el rol estratégico vs. tactico
de la Family Office, el go-

bierno familiary re-empren-
dimiento transgeneracional,
entre otros. “Los participan-
tes, bajo compromiso de res-
petarlaconfidencialidad, se
enriquecen mutuamente al
contar con la oportunidad
de dialogar desde una pers-
pectivaestratégica, respecto
de los desafios claves de su
rol, desarrollando una valio-
sared debenchmarking, co-
laboracién y aprendizaje”,
explica Jiménez.

Los profesores del curso
son Gonzalo Jiménez; el so-
cio director de Alta Direc-
cién, Roberto Darrigrandi
y, el académico y socio y
gerente general de Cinta-
zul Alimentos, Jaime Ruiz-
Tagle. @ DM

Gonzalo Jiménez, UDD.



