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EDUCACION Y DIVERSIDAD

COLUMNA

Educacion y diversidad

“¢No es mejor la educacion
cuando existe mayor diversidad
en la oferta?”.

Por Daniel Contesse

ADIE se atreveria a negar
el valor que la diversidad
tiene en la construccién
de una sociedad mejor. La
diferencia ya no es s6lo to-
lerada, sino que buscaday
valorada, al punto de
transformarse hoy en un pilar fundamental
para el desarrollo. En el ambito de la educa-
cién, se dice que necesitamos construir un
nuevo sistema donde se produzca integra-
cién y no segregacion. Se enfatiza el valor
que tendria contar con un sistema educacio-
nal que permita el encuentro de estudiantes
de distintos origenes socioecon6micos, pen-
samientos, religiones y razas.

Comparto plenamente este objetivo social
y creo que, efectivamente, tendremos una
mejor educacién y pais cuando logremos
una mayor integracién. Sin embargo, he
echado de menos en esta discusién el uso
del mismo argumento respecto de las insti-
tuciones. ;No es mejor la educacién cuando
existe mayor diversidad en la oferta? ;No es
bueno que distintas visiones y formas de
hacer educacion se plasmen en distintos
proyectos?

La discusién actual en torno a la educacién
apunta en la direccién contraria: en la direc-
cién de limitar la diversidad, de limitar la
creatividad, en definitiva, de limitar la inno-
vacién. Se habla de restringir la iniciativa
privada en educacién, de acreditar, de es-
tandarizar, de regular, de controlar. Pare-
ciera ser que en este punto la diversidad no
es tan virtuosa. ;Dénde esta el énfasis en ge-
nerar nuevas y mejores iniciativas? ;Qué le-
yes apuntan a potenciar la oferta educacio-
nal y hacerla atin maés rica?

No desconozco la necesidad de mejorar
nuestra legislaciéon actual y corregir aque-
1llo que es necesario corregir, pero espero
una discusién balanceada, que enfatice
también la importancia de fomentar la di-
versidad en educacién.

En ese sentido, los cambios en nuestro sis-
tema educacional deberian también apun-
tar a generar mayores incentivos a que nue-
vos actores entren al mundo de la educa-
cién, a que los actores actuales tengan mas

espacio, apoyo y motivacion para desarro-
llarse, a motivar el cambio y la innovacién y
a que no se ahogue a las instituciones que
tienen propuestas distintas. No s6lo necesi-
tamos regular mds, necesitamos también
meter oxigeno al sistema, dar espacio a
nuevas ideas y permitir asi su permanente
renovacion.

El sistema educacional chileno tiene de-
fectos, pero ha sido exitoso en generar una
oferta diversa, donde se expresan distintas
visiones y formas de hacer educacioén. El
modelo ha generado el espacio y los incenti-
vos para que desarrollen proyectos distintos
que de manera agregada conforman un sis-
tema rico en diversidad, diversidad que de-
bemos cuidar y potenciar.

Hace algunas semanas tuve el privilegio
de participar en el proyecto E-Ship, el bar-
co de la innovacién. Este proyecto, organi-
zado por Stanford University, la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile y la Univer-
sidad del Desarrollo, fue un intento por
buscar nuevas formas de motivar y ensefiar
a nuestros alumnos. Fue un experimento
exitoso, donde tres instituciones muy dis-
tintas, con origenes y miradas muy dife-
rentes, trabajaron de manera colaborativa
para generar innovacién en educacion.
Pura diversidad, pura innovacion, puro va-
lor. Me preguntaba en cada momento si un
proyecto tan potente como éste hubiera
sido posible en un contexto donde sélo se
enfatiza la homogeneidad, los estdndares y
las regulaciones.

Creo firmemente que asi como la diversi-
dad de individuos contribuye a crear una
sociedad mads rica, la diversidad de proyec-
tos educativos también lo hace. Es el oxige-
no del sistema, es lo que permite el cambio y
la renovacion. Es asi que la discusion sobre
educacién no sélo deberia limitarse a buscar
mayor integracion, cosa totalmente desea-
ble, sino que generar los espacios y los in-
centivos para que existan mds, mejoresy
distintas propuestas a como enfrentar el
desafio de la educacién.

Vicerrector de Innovacion y Desarrollo de la
Universidad del Desarrollo.
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