http://www.litoralpress.cl

EL MERCURIO - (STGO- 11 2 COMO SE VIVIERON LOS SEIS DIAS A BORDO DEL PRIMER BARCO DE

31/03/2013 oy gy LA INNOVACION

"EL MERCURIO" SE SUBIG AL E-SHIP Y RECORRIO LA PATAGONIA:

Como se vivieron los seis dias a bordo
del primer barco de la innovacion

Los estudiantes trabajaron intensamente. Alternaron talleres, charlas y excursiones a lugares como Cabo de Hornos y &
Puerto Williams. El objetivo era dar respuesta a desafios sobre temas relacionados con educacién y sustentabilidad.  gepardo Velaseo (22 afios) estudia

» CLAUDIA RAMfREZ Ciencia Politica en la Universidad
Diego Portales.

Thomissa Canellas (21 afios), es e
Alaska y estudia Ingenierfaen Stan-
ford.

CLAUDIO PARRA

Kanit Wongsuphasawat (25 afios)
Los alumnos fueron apoyados por un grupo de expertos de primera linea como los profesores Tina Seelig (en la foto) y Bernie Roth, de la Universidad de  es de Tailandia y estudia en Estados
Stanford; Cristébal Garcia, de la Universidad Catdlica, y Carlos Varela, de la Universidad del Desarrollo. Unidos, en Stanford, desde hace dos
afios.

Salvador Ochagavia (23 afios) es-
tudia Ingeniera Civil en la Universi-
dad Catdlica.

Angad Singh (2L afios) estudia Cien-
cias de laComputacion en Stanford y
es de India.
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ue muy
emocionante. Nos sentamos en el
sky lounge (el sal6n de reuniones
en el peniiltimo piso del barco): la
gente de Stanford, dela UC, dela
UDD. Cada vez que llegaba més
gente, amplidbamos la mesa, el
cfrculo, hasta que no quedaron
sillas y nos amontonamos entre
nosotros para sim plemente com-
partir el momento en que todos
inicidbamos el viaje. No exclui-
mos a nadie”. Asf describe Ge-
rardo Velasco (22 afios), estu-
diante de Ciencia Polftica de la
Universidad Diego Portales, el
momento en que el E- Ship, el
primer barco de la innovacién y
del emprendimiento, zarpé des-
de el puerto de Punta Arenas
rumbo a la Patagonia.

La travesfa que “El Mercurio”
emprendié junto con los 130 pa-
sajeros comenz6 el lunes 25 de
marzo, a las ocho de la noche y
duré seis dfas. Abordaron 80 es-
tudiantes de pafses como Tailan-
dia, India y Estados Unidos, y de
diversas regiones de Chile, ade-
més de expertos nacionales e in-
ternacionales y profesores.

El objetivo del viaje fue dar res-
puestas pricticas a ocho desaffos
en temas como educacién y sus-
tentabilidad. En el camino surgie-
ron ideas como talleres para fo-
mentar la confianza entre profe-
sores y apoderados, incorporar
cursos de emprendimientos a las
mallas curriculares de las univer-
sidades, fomentar la educacién
basada en el conocimiento en la
fauna y en la flora local, y relacio-
nar el turismo de nicho con cen-
tros cientfficos.

Las motivaciones de los estu-
diantes para subirse al E-Ship
fueron varias. Conocer un lugar
nuevo, formar redes de contactos
con estudiantes de otros pafses y
regiones, y trabajar con expertos
en un tema que les apasionara o
darles un empujén a sus empren-
dimientos personales.

Bitdcora del viaje

;Pero cémo fue viaje a bordo
del E-Ship? Las jornadas de los
pasajeros fueron “tan movidas”
como la navegacién por los ca-
nales de la Patagonia y del Océa-
no Pacffico. Las actividades se
iniciaban a las ocho de la mafia-
na con el desayuno, un ejercicio
diario para “despertar” el cuer-

po y los cinco sentidos, a cargo
de Maureen Boys, subdirectora
delaEscuela de Teatrodela Uni-
versidad Catdlica.

Luego, y dependiendo del dfa,
los pasajeros desembarcaban en
algunos de los lugares previa-
mente definidos. En cada parada,
asacar lasbotasde agua, los guan-
tes, las parkas y a ponerse los sal-
vavidas. El desembarco se hacfa
por grupos, en cuatro zodiacs.

Una de las aventuras més
emocionantes fue la de Cabo de
Hornos, eljueves 28 en lamafia-
na. Como la posibilidad de de-
sembarcar dependfa completa-
mente de las condiciones climé-
ticas, los pasajeros permanecie-
ron varios minutos en la
cubierta del barco antes de reci-
bir la autorizacién.Pero unavez
en los zodiacs, la adrenalina
continué debido a los fuertes
vientos que llegaron a 80 nu-
dos, unos 144 kilémetros por
hora, convirtiéndolos en una
montafia rusa. Un toque inolvi-
dable a la llegada al “\ltimo lu-
gar del mundo”.

Yaen tierra firme los excursio-
nistas subieron a la cima del Ca-
bo de Hornos y en el faro cono-
cieron a Samuel Gutiérrez, mari-
no que ejerce las labores de alcal-
dfa de mar y que junto a su
esposa y sus dos hijos son los
dnicos habitantes de la zona.

Dentro del barco la actividad
no paré. La jornada se dividié
entre las charlas de los expertos,
ejercicios y talleres, interrumpi-
dos por avistamientos de espe-
cies extraordinarias como los al-

batros de ceja negra, un péjaro
que solo anda en zonas de mar
abierto. En otras ocasiones, la in-
terrupcién fue generada por
fuertes oleajes que hicieron al
barco “balancearse” (moverse
de derecha a izquierda) o “cabe-
cear” (moverse de arriba a aba-
jo), lo que a més de alguno le hi-
zo pasar un mal rato.

En la noche, después de la co-
mida y la dltima charla, flufa el
guitarreo, la musica y las conver-
saciones en spanglish, que ameni-
zaron las largas horas en alta mar.

Salvador Ochagavia (23 afios),
estudiante de Ingenierfa Civil de
la Universidad Catdlica, resu-
mié: “La expectativa era que se
trataba de un barco de trabajo,
yo sabfa que venfa a aprender, y
eso se ha cumplido con creces,
porque no nos han dado ni un
segundo libre paranada... Hasi-
do muy, muy intenso”.

Nicolai Samsing (23 afios),
estudiante de Ingenierfa de la
Universidad del Desarrollo
complementd: “Lo que més
destaco del E-Ship es que te es-
tdn haciendo trabajar la mente
todo el rato, desde una comida
hasta conversaciones de pasi-
llos y charlas con expertos, per-
s0nas muy capaces que se po-
nen a la altura de uno, y eso po-
cas veces se puede ver. Parano-
sotros, como estudiantes,
recibir esta informacién nos
permite agilizar la mente, con-
tar con ideas mds nuevas y fres-
cas, y hace que te atrevasmésy
eso motiva para el dfa de mafia-
na liderar proyectos”.
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Trabajar sin internet

En el viaje hubo condiciones
que en un principio parecfan
obstéculos, pero que luego se
transformaron en ventajas para
algunos, como por ejemplo la ca-
si nula conexién a internet. Por
eso durante las charlas no se
vefan estudiantes contestando e-
mails o revisando su Facebook.

Para Angad Singh (21 afios),
quien es de India y estudia
Ciencias de la Computacién en
Stanford, esto fue un problema
grande porque se “impidié in-
vestigar”. Mientras que para
Thomissa Canellas (21 afios), de
Alaska y estudiante de Ingenie-
rfa en Standford, no tener inter-
net permitié no distraerse y en-
focarse en discutir y resolver
los desaffos.

Como contraparte, la diversi-
dad de idiomas y carreras en E-
Ship solo trajo beneficios. El m4s
repetido entre los alumnos fue la
posibilidad de tratar problemas
desde distintos puntos de vista.
De hecho, los organizadores se
propusieron aprovechar al méxi-
mo esta condicién y, por ejemplo,
asignaron a dos o tres alumnos
por pieza, con el requisito de que
no se conocieran previamente.

Un ejemplo es Kanit Won-
gsuphasawat (25 afios), de Tai-

landia, estudiante de un méster
en Ingenierfa en Ciencias de la
Computacién en Stanford, que se
entusiasmé con la idea de visitar
por primera vez Sudamérica al
subirse al E-Ship por lo “creativo
del programa y porque ponfa el
énfasis en el emprendimiento”.

Estar con personas de diferen-
tes culturas es muy importante.
“Cuando estaba en mi pafs no
sabfa cémo eran las otras cultu-
ras y siempre vefamos las cosas
desde un mismo punto de vis-
ta”, aseguré Kanit.

Los alumnos seguirdn liga-
dos por seis semanas més a la
travesfa a través de sus grupos
de trabajo para pulir las ideas y
llegar a soluciones cada vez
més completas. A partir de esta
experiencia, se hard un libro y
un documental. Adem4s, habrd
un sitio web abierto al piblico
para seguir conversando sobre
cada desaffos que se plantearon
en el E Ship.

=sta inicativa fue organizada por la Universidad del
Jesarrol 0 {(UDD), a través de su programa iCubo; la
Jniversidad Catélica (UC), através del Certro de In-
novacién UC Anacleto Angelinl, y la Unlversidad de
Starford, medarte el Stanford Technalogy Vertures
rogram. Lainiciativa cuentacon el apoyo de Corfo y
"El Mercurio®, el patrocinio de Sura y el auspicio de
ANy Movistar.
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Alvaro Fischer, presidente de la Fundacién Chile:
“Hay que generar un ambiente cultural para la innovacién”

En un paraje que le resulta sin duda
inspirador, el Glaciar El Aguila y especifi-
camente la cordillera de Darwin, Alvaro
Fischer, darwinista reconocido, empre-
sario, matemético, presidente de la Fun-
dacién Chile y uno de los pasajeros del E-
Ship, reflexioné sobre los requisitos de la
innovacién, los desafios que implica y ¢6-
mo aplicarla a la empresa.

—¢Por qué decidié unirse al E-Ship?
"Me entusiasmé la idea de mezclar esta
zona de Chile, que es la que méds me gusta,
con esta interface que hay entre la ciencia,
latecnologfa, el emprendimiento y la inno-
vacién, con las nuevas generaciones”.

—Hablando de evolucidn, cqué es lo
que ve que ha evolucionado en las ge-
neraciones jévenes respecto de su pro-
pia generacién?

“Lo que ha cambiado es que la gene-
racién nuestra, en que el pals era mu-
cho mds pobre, se tendfa echar la culpa
aotros de los problemas que tenfamos:
a los pafses desarrollados, al imperia-
lismo, a los malos; siempre los proble-
mas de uno eran culpa de un tercero,
que era el malo de la pelicula y que te
estaba de alguna manera liquidando.
Eso cambié..".

—c¢Cudles son las condiciones para fo-
mentar la innovacién?

"No hay una regla, un procedimiento o
una receta de cocina para hacerlo. Tienes
que producir una serie de condiciones:
por un lado, un buen sustrato, apropiado,
que esuno competitivo. No es que lacom-
petencia sea la tinica cosa importante en
el mundo, pero es un motor”.

"Después, tener un sustrato adecuado
para generar esta conversacién”.

"Ahora, cada uno tiene en su cabeza
una idea de innovacién que puede ser

buena o mala. Entonces tienes que gene-
rarun ambiente cultural y, sobre todo, un
ambiente de entendimiento de por qué
sirve, por qué es bueno y que la vida la
construyen las personas y no que uno es
el receptor de los favores que otros le ha-
gan para su vida. Y esa diferencia no
siempre es reconocida”.

—<¢Qué hacer para que la innovacién
se vuelva més concreta?

"Quizds hay que mostrar mds ejem-
plos, porque no es la que aplica tecnolo-
gfa y ciencia la tnica innovacién. Tiene
que tener creacién de valor”.

“Uno puede generar valor haciendo
nuevos productos, pero, por ejemplo, ne-
cesitas ciencia y tecnologfa complicada
para hacer un iPhone. Pero también pue-
des innovar en disefio, en cémo presen-
tas productos y tiene més valor si a la
gente le gusta mds. Pero también pue-
des innovar en eficiencia, cambiando el
proceso productivo, cémo lo hago para
con los mismos recursos lograr mds co-
sas 0 con menos recursos lograr lo mis-
mo (..) puedes innovar organizativa-
mente, que la interaccién entre las per-
sonas sea distinta, y eso también puede
generar valor. Hay muchas maneras de
hacer innovacién. Hay que mostrarlas”.
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Alvaro Fischer. Atris el glaciar El Aguila
y la cordillera de Darwin.


http://www.litoralpress.cl/

LitoralPress Media de Informacion http://www.litoralpress.cl
Fecha _lFuente __Jpaglautiwo | |

31/03/2013 EL MERCURIO - (STGO- COMO SE VIVIERON LOS SEIS DIAS A BORDO DEL PRIMER BARCO DE

CHILE) LA INNOVACION

11 7

Como se enfrentaron a sus desafios

De cada experiencia, los estudiantes saca-
ron aprendizajes. En Puerto Williams, por
ejemplo, un grupo conocié a Cristina Calde-
rén, la Gltima mujer representante de los ya-
ganes, una visita especialmente provechosa
para el equipo que trabajé la integracién de
las minorfas étnicas.

Angad Singh, del grupo enfocado en la
educaci6n, explicé que la estrategia inicial
de su equipo fue enfocarse en buscar un solo
gran problema relacionado con la educacién
y luego pensar en 20 o 30 ideas para resol-
verlo hasta dar con la méds adecuada.

Nicolai Samsing, que trabajé el desaffo de
la conservacion de la Patagonia, agregé: "Lo
mejor fue enfocarnos en Puerto Williams y
cémo podemos ayudar a la conservacién de
los drboles nativos”.

El grupo de Thomissa Canelles trabajé en
la promoci6n del emprendimiento y se enfo-
cé en estudiantes que recién ingresan a la
universidad, de 18 0 19 afios. "Comenzamos
con ideas muy abstractas y teéricas, hasta
llegar a algunas més concretas, como desa-
rrollar un programa sobre emprendimiento
e innovaci6n para nuevos alumnos”, conté.
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El trabajo de 16 equipos

Los estudiantes se dividieron en 16 equi-
pos de trabajos que mezclaron idiomas, orl-
genes y carreras. Fueron apoyados por men-
tores y por un grupo de expertos de primera
Iinea, como los profesores Tina Seelig y Ber-
nie Roth, de la Universidad de Stanford, y
por los profesores Cristébal Garcla, director
de Emprende UC, y por Carlos Varela, direc-
tor de desarrollo dela Vicerrectorfa de Inno-
vaclén y de Desarrollo de la Universidad del
Desarrollo.

Los desaffos en que trabajaron los
alumnos fueron: cémo consolidar a Maga-
llanes y Punta Arenas como la principal
puerta de entrada a la Antdrtica; cémo

desarrollar un futuro sustentable para
Puerto Williams; c6mo dar un salto signi-
ficativo en la calidad de la educacién es-
colar; c6mo apalancar y profundizar la re-
lacién entre Chile y California; cémo fo-
mentar una conciencia y una cultura de
ahorro en las personas; c6mo masificar la
cultura pro Innovacién y emprendimiento
enChile; cémo responder a los desaffos de
conservacién y sustentabilidad de los re-
cursos naturales de la Patagonia Austral,
y cémo integrar y preservar la identidad
de pueblos originarios en el desarrollo na-
cional, aplicando experiencias de otros
palses.
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