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Ley Antidiscriminacién: un avance discreto

Semanas atras se presenté la
primera accion judicial de la ley
antidiscriminacion (LAD). Esta
ley desarrolla los principios cons-
titucionales de igualdad y no dis-
criminacion arbitraria entendién-
dolos no como mero reconoci-
miento de igualdad formal sino
como proteccion de minorias o
grupos desaventajados (en situa-
cién de desventaja estructural
dentro de la sociedad por su per-
tenencia a un grupo). El derecho
no solo es coaccién, también mo-
dela las relaciones sociales dado

que las normas juridicas encar-

nan modos de concebir y valorar

:ias areas de la realidad regula-
as.

No obstante, la LAD promete
lo que no puede cumplir. Primero,
declara que instaura un mecanis-
mo judicial que restablece el im-
perio del derecho toda vez que se
discrimine arbitrariamente, pero
su regulacién restringe conside-
rablemente su aplicacion: (1) por-
que considera razonables (no ar-
bitrarias) las discriminaciones
realizadas en ejercicio legitimo de

derechos como la libertad de con-
ciencia, de ensefanza, de prensa,
de trabajo y de empresa. Gran
parte de los ambitos donde de he-
cho se discrimina son a priori ex-
cluidos, y la aplicacién de la ley
queda reducida a casos extremos
(cuando el ejercicio del derecho
es ilegitimo) y de rara ocurrencia.
Y (2) porque la sancién para
quien discrimina es una multa a
beneficio fiscal: la victima sélo
obtendra una reparacién moral y
no patrimonial. Luego, sdlo de-
mandaran quienes estén alta-

mente motivados por sus convic-
ciones y tengan tiempo y recur-
sos a invertir en un triunfo moral.
Si el objeto de la Ieg es proteger
a personas vulnerables, esto im-
plica un desincentivo importante
en el ejercicio de la accion.
Ademas, el titulo de la ley "que
establece medidas contra la dis-
criminacion”, es falaz: no se esta-
blecen medidas especificas a apli-
car por el Estado, ni ninguna de
las politicas de "discriminacion
positiva” recomendadas por ins-
tituciones de derechos humanos.
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Sdlo contiene un mandato gené-
rico a los organos de la Adminis-
tracion del Estado de implemen-
tar politicas que garanticen que
toda persona goce de sus dere-
chos, sin discriminacion arbitra-
ria, sin especificar cémo se veri-

ficara y fiscalizara su cumpli-

miento.

La LAD es un triunfo simbdlico Tania Busch
para el estatus juridico de las mi- Vi r,
norias, pero en la superacion  docente Facultad
efectiva de la discriminacion, es dege"eecggde
todavia un avance demasiado dis- Universidad del
creto. Desarrollo







