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Un salario minimo con mirada de largo plazo

En un periodo de cuatro afios se podria llegar a un ingreso de $250 mil a través de un mecanismo escalonado de reajuste.
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nes anuales en junio es el rea-

juste del salario minimo. Si
bien estamos definiendo como
sociedad el piso del ingreso laboral,
la realidad es que en Chile aproxi-
madamente 800 mil personas -de
un total de 7,6 millones de ocupa-
dos- efectivamente ganan el salario
minimo o menos (Casen 2009). Para
todas estas personas (y posiblemen-
te familias, porque en los estratos
mas bajos usualmente sélo el jefe de
hogar trabaja) el “desde” es precisa-
mente el sueldo que reciben y que
les permite sobrevivir durante el
mes. Vale la pena entonces contex-
tualizar la discusion y evitar repetir
argumentos por costumbre. Si bien
es sabido que la distribucién del
ingreso en Chile es mala, no es de
conocimiento comun cuan desigual
es. Los ocupados que ganan més que
el salario minimo (SM), en su mayo-
ria -alrededor de un 60%- no reciben
més de dos SM. S6lo 30% gana al
menos tres SM. Considerando a toda
la poblacion, el ingreso auténomo
per cépita del hogar perteneciente al
decil 9 es de tan sélo $367.446 (dos
SM, segtin Casen 2009) y solamente
€1 10% més rico recibe en promedio

U NA DE LAS grandes discusio-

un ingreso autonomo per capita de
$1,5 millones. El sector agricola es el
que tiene la mayor concentracion de
trabajadores que ganan el SM. Desde
el punto de vista de género, quienes
ganan SM son mujeres en su mayo-
riay en relacion al grupo etario, la
mayor proporcion son jovenes.

El reajuste real del salario minimo
fue de 20% en 1990 y luego de un 3%
promedio entre 1991y 2011, con
excepcién del periodo 1998-2000,
cuando promedic 8%. Sin embargo,
apartir de 2007 el alza del costo de
vida en los segmentos mas pobres
ha superado en casi un punto por-
centual la inflacién reportada, con lo
cual la pérdida del poder de compra
del salario minimo ha sido mayor.
Al comparar con la evolucién del
indice real de remuneraciones (INE),
se observa que el SM se reajusta
levemente por encima de éste, con
excepcién de 2008 (menos)yde
fines de los 90 (significativamente
mas). El salario minimo anualizado
representa 33% del ingreso per capi-
ta. Seguin la OIT, valores para el SM
que representen entre 30% y 60%
del PIB per cépita no tendrian efec-
tos negativos sobre el empleo, con lo
cual habria espacio para elevarlo. Al
respecto, la evidencia empirica en
Chile es sorprendentemente escasa
-0pini6n que comparte Bravo y Vial
(1997)- y no existe consenso sobre la
magnitud del efecto que tendria en
empleo. Segtin Sapelli (1996), habria
evidencia clara de que generaria una

fuerte alza en desempleo; sin embar-
g0, Landerretche (2005), Bravo
(2005) y Bravo y Contreras (1996),
critican dicho trabajo.

Bravoy Vial indican que dentro de
un rango -determinado por la capa-
cidad del empleador de “aprove-
charse del escaso poder de negocia-
cién salarial del trabajador de bajos
ingresos™, un aumento del SM ten-
dria un efecto positivo sobre su
remuneracion, sin aumentar el
desempleo en esa categoria de traba-
jadores. Por su parte, la Comision
Asesora Laboral y de Salario Minimo
(junio 2010) no es concluyente.

APRIMERA propuesta, de

cardcter mds general, es que la

negociacion del reajuste debe-
ria realizarse con perspectiva de
largo plazo y mejorando la posibili-
dad de negociacion colectiva, que
hoy es marginal. Deberia ademas
estar aislada del ciclo politico, para
evitar reajustes desproporcionados
en afio electoral. Por ejemplo, debe-
ria basarse en recomendaciones de
un comité de expertos independien-
te, que estime las implicancias de la
inflacién y productividad esperadas.
Es decir, es recomendable que se
definan los ajustes por reglas, mini-
mizando la discrecionalidad, pero
haciéndose cargo de elementos de
justicia social. En concreto, propo-
nemos alcanzar la meta del salario
minimo de $250.000 en cuatro afios,
con reajustes nominales de 7% este
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anoy 8%, 9% y 10% en los tres suce-
sivos, respectivamente. Si la infla-
cién permanece estable en torno a la
meta de 3%, dicho ajuste implicaria
variaciones reales de 5% promedio
durante el periodo. Asumiendo que
el crecimiento real de la economia
seria de 4,5% en 2012, y promediaria
5% en 2013-2016, se lograria que el
SM pasara a representar un 37% del
PIB per cdpita. Para estimar las
implicancias que este ajuste podria
tener sobre el empleo, hacemos uso
de los mismos valores para la elasti-
cidad empleo-producto (0,7) y
empleo-salario (-0,35) que usé la
Comision Asesora Laboral y de

Salario Minimo (junio 2010). Asi, el
crecimiento del empleo se ubicaria
en torno a 2% como resultado de un
alza real del salario minimo de 5%, y
un crecimiento real de la economia
de igual magnitud. Este incremento
de la ocupacién es menor al prome-
dio observado en 2010 (cercano a
8%), pero sélo 0,5 pp inferior al pro-
medio de los tltimos seis trimestres
moviles. Implicaria crear aproxima-
damente 150.000 puestos de trabajo
al afio, 50.000 menos que la meta de
gobierno, lo cual no parece tan grave
considerando que actualmente la
tasa de desempleo se ubica en 6,5%
(febrero-abril 2012). Por uiltimo, cabe
destacar que aun reconociendo el rol
del salario minimo en el pasado en
reducir la pobreza, éste no deberia
ser el instrumento. El ingreso ético
familiar (IEF) es preferible, ya que
ademés es focalizado. Asf, lo desea-
ble seria negociar un salario minimo
combinado con mejoras al mecanis-
mo de negociacion colectiva, dismi-
nucion de la informalidad, evitando
malas précticas asociadas a terceri-
zacién y subempleo, incentivando
mayor participacion laboral de jove-
nes y mujeres y potenciando el IEF,
entre otras. El conjunto tendria un
impacto positivo en empleo y al final
en lo que importa: calidad de vida. @
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