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Otras lecturas de la CEP

Hace ya 17 afios, en mayo de 1995, el
CEP realiz6 una encuesta en la que se efec-
tuaba una serie de preguntas acerca de los
roles al interior de la familia y de la mujer en
el mundo laboral. Transcurrido estos afios,
casi una generacion después, en 2012 mu-
chas de esas preguntas han sido incorporadas
en el mismo cuestionario. ;Cuéles son esas
interrogantes y qué cambios muestran? Dada
la estrechez de espacio, s6lo mencionaré
algunas.

El primer cambio lo visualizamos en las
percepciones respecto de la participacion
laboral femenina en relacién con la familia y
el matrimonio. Asi, frente a las afirmaciones
«Si la mujer trabaja es més probable que la
pareja se separe» y «Si la mujer no trabaja
los hijos tienen mejor rendimiento escolar»,
en 1995 el 54,8% y el 64,4%, respectivamen-
te, consideraban que eran verdaderas; en
2012, dichos porcentajes habfan caido a
38,2% y 49,6%. Ademas de significativos,
estos cambios son de gran magnitud: 16 y 15
puntos porcentuales. No deja de sorprender
ese 38% que piensa que existen mayores

“ La sociedad chilena ha experimentado cambios
significativos, que plantean nuevos desafios para

promover la incorporacién de la mujer al mundo
laboral”.
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posibilidades de separacioén cuando la mujer
trabaja, puesto que pone de relieve lo que
distintos autores han mencionado como una
causa de las tasas de divorcio en pafses desa-
rrollados, dado que la mayor independencia y
autonomfia econémica de la mujer le permiten
tolerar en menor medida situaciones de crisis,
que antes podian soportarse a rafz de la de-
pendencia. No obstante, el compromiso y
satisfaccion marital siguen siendo mejores
predictores de disolucién que la autonomia.
En cuanto a que pricticamente el 50% de
los encuestados considere que el trabajo fe-
menino tiene efectos en la educacion de los
hijos, no hay una explicacién facil; sin embar-
g0, de una u otra forma refleja la importancia
de la presencia de los progenitores en la ense-
fianza que muestran diversos estudios. En
todo caso, la encuesta provee otros anteceden-
tes que vienen a refrendar esta situacién. En
concreto, cuando se pregunta respecto de
quién realiza una serie de actividades regula-
res en el hogar —tales como «ayudar a hacer
las tareas (de los hijos) del colegio», las «re-
laciones con el colegio», la «disciplina de los
hijos» y «decidir qué programas de TV se ve
en familia»—, aunque se aprecian cambios
significativos en los dltimos 17 afios, el por-
centaje de encuestados que sostiene que éstas
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son labores que principalmente aborda la
mujer es entre dos y tres veces mayor que el
que sefiala al hombre. A modo de ejemplo, en
«ayudar con las tareas» un 37,8% declara que
lo hace «s6lo o principalmente la mujers y
unicamente el 9,6% los hombres. En cuanto a
las «relaciones con el colegio», el porcentaje
es mayor, llegando a 44%.

Finalmente, en relacién con la percepcién
acerca de quién «desempefiarfa mejor una
determinada profesién o cargo», €l cambio en
la percepcién de que ambos lo harfan bien por
igual es significativo: més del 70% en prome-
dio. En la mayorfa de los casos, el aumento en
dicha percepcién supera los 20 puntos porcen-
tuales desde 1995; es decir, en funciones y
profesiones tales como Presidente de la Repi-
blica, ministro, piloto de avién comercial,
senador o diputado, y gerente de empresa, se
estima que ambos (hombres y mujeres) los
pueden desempefiar por igual. No obstante, en
el caso de piloto comercial, atin en 2012 el
43,9% piensa que lo haria mejor un hombre.

Todos estos antecedentes atestiguan que
la sociedad chilena ha experimentado cambios
significativos en la percepcién de las perso-
nas, lo que claramente plantea nuevos desa-
fios para promover la incorporacién de la
mujer al mundo laboral —Ia que atin es baja
en el pais—, pero también la necesidad de
impulsar férmulas para compatibilizar sus
labores profesionales y familiares, que atin
generan tensiones importantes.






