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Innovador programa:

Proyecto de la U. del Desarrollo capac1tara
a ejecutivos y a empresas para la alta direccion

\ gy

Mediante tres ejes bdsicos, la iniciativa
que dirige Claudia Bobadilla pretende
aportar valor mediante expediciones
geogrdficas y conocimientos no
tradicionales.

. Lainspiracion gana-
da en estas experiencias
permitird pensar, en el caso
de los ejecutivos; en nuevos
modelos de negocio”,

RODRIGO CASTRO
DECANO DE LA FACULTAD
DE ECONOMIA Y NEGOCIOS DE UDD
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ocoapoco,laRed de Al-

ta Direccién (RAD) de

la Universidad del De-

sarrollo (UDD) comien-
za a tomar forma. El proyecto,
que dirige la abogada y directo-
ra de empresas Claudia Bobadi-
1la, busca capacitar a socios, di-
rectores y gerentes para alta di-
reccién de empresas, institucio-
nes y gobiernos.

Lainiciativa estd en fase de de-
finir los dltimos detalles antes de
darse a conocer este miércoles, a
través de su sitio web (Www.re-
daltadireccion.cl).

“Buscamos una formacién
académica rigurosa pero en for-
matos innovadores, con temdti-
cas distintas, que den espacios
donde la conversacién te haga
mirar tu escenario y el del pafs
de una forma distinta”, explica
Claudia Bobadilla.

La iniciativa, originada en la
Facultad de Economia y Nego-
cios de la UDD, tendrd progra-
mas de formacién estructura-
dos en categorfas temdticas co-
mo lo son las tecnologfas digita-
les, laenergia, lainnovaciény la
inteligencia artificial, entre
otras materias.

La idea es entregar experien-
cia a los interesados mediante
conocimientos no convenciona-
les. “Por ejemplo, acercarlos a la
realidad de cientificos o ciencias
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como la astronomia, la biotecno-

logfa o la'nanotecnologfa”, .

apunta el rector de la UDD, Er-
nesto Silva. Y todo esto, entrega-
do en formatos creativos, como
diversos encuentros de agenda
abierta, conferencias, web-hun-
ting o expediciones, como la de
este miércoles al Observatorio
Radioastronémico' ALMA, o a
Israel —en noviembre—, donde
el equipo se reunird con el presi-
dente del Banco Central de ese
pais, Stanley Fischer.

“La inspiracién ganada en es-
tas experiencias permitird pen-
sar, en el caso de los ejecutivos, en
nuevos modelos de negocio. Es
por eso que queremos vincular a
altos directivos de empresas con
este proyecto”, dice Rodrigo Cas-
tro, decano de la Facultad de Eco-
nomia y Negocios de la UDD.

Esta inspiracién, laapertura a
nuevas experiencias y la genera-
cién de conocimiento confor-

man los tres pilares que la RAD
buscard insertar en la alta direc-
cién a través de sus programas,
muchos de los cuales serdn ava-
lados con un titulo extendido
por la UDD.

Mientras estos programas
académicos van tomando forma

para 2011, para el resto de 2010
Claudia Bobadilla planea definir
un equipo de gobierno corpora-
tivo y el comité ejecutivo. Ya es-
td conformada su lista de conse-
jeros para la RAD —entre los
cuales hay 39 expertos de distin-
tas generaciones— a la que se

suma la lista especial de la Red
América, que ala fecha ha incor-
porado a siete profesionales.

Este apartado especial de con-
sejeros de América muestra c6-
mo esta iniciativa, surgida en el
primer semestre de 2010, poten-
ciard sullamado circulo virtuoso
de contactos.

Segun sus creadores, la cola-
boracién eslaclave delaRAD:a
través de ella se creard mds de-
sarrollo para sus integrantes,
ademds de sinergias “entre gru-
pos de decisién de los pafses de

América”.

Claudia Bobadilla comandard
todo este quehacer multidisci-
plinario desde Londres, y quiere
extender estos lazos de confian-
za generados en América por to-
da Europa.

“Aquf no hay ningtin miedo
en transgredir todo lo conven-
cional, en derribar el pensamien-
to cldsico. Vamos a acertar y a fa-
llar. Pero no serd impedimento
para traer formacién al mundo
de los altos directivos”, sostiene
enfdtica la directora de la RAD.
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GLENN ARCOS

PART.— I prgraa se imcié con una visita al Observatorio Radioas-
tronémico ALMA, en la que participaran importantes empresarios y ejecutivos.

" ‘
Los ejes del programa
La inspiracion, la apertura a nuevas experiencias y la generacién de cono-
cimiento conforman los tres pilares de la Red de Alta Direccidn. La idea es
que los altos ejecutivos tengan la posibilidad de conocer nuevos modelos
: e ; i de negocios. Ademas de la visita al observatorio ALMA, también se
Agqui no hay ningin . La idea es acercarlos contempla un viaje a Israel.

miedo en transgredir todo  ala realidad de cientificos o
lo convencional, en derribar  ciencias como la astronomia
el pensamiento clasico”. 0 la nanotecnologia”.
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CLAUDIA BOBADILLA ERNESTO SILVA
DIRECTORA DEL PROYECTO RECTOR DE UDD



